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Kokemus syrjinnasta on yleista

...vammaisuus on seurausta sellaisesta vuorovaikutuksesta vammaisten henkiléiden ja
asenteista ja ympdristdstd johtuvien esteiden vdlilld, joka estdd néiden henkiléiden
tdysimddrdisen ja tehokkaan osallistumisen yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa;
(Yleissopimus vammaisten henkiléiden oikeuksista, johdanto e-kohta)

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista on 10.6.2019 ollut Suomessa voimassa tasan kolme
vuotta. Sopimus korostaa vammaisten ihmisten osallistumista, osallisuutta ja tasa-arvoa ja kieltaa laaja-
alaisesti syrjinnan. Suomi on sitoutunut sopimukseen, jossa tunnustetaan vammaisten henkildiden oikeus
tehda tyotad yhdenvertaisesti muiden kanssa (artikla 27). Samoin sopimus turvaa kaikille vammaisille
oikeuden koulutukseen ja osallistavan koulutusjarjestelman kaikilla tasoilla syrjiméatta ja yhdenvertaisin
mahdollisuuksin vammattomien kanssa (artikla 24). Vield sopimus turvaa vammaisille ihmisille ja heidan
perheilleen oikeuden riittdvaan elintasoon (artikla 28).
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2

Kuten Suomen valtion ensimmaisessa raportissa (kohta 380) todetaan, ty6lainsdadanto ja tyollistamista
edistava lainsdadanto kohtelee vammaista tyonhakijaa ja tyontekijda yhdenvertaisesti muiden kanssa.
https://um.fi/documents/35732/0/CRPD%2C+Suomen+ensimm%C3%A4inen+m%C3%A4%C3%A4r%C3%
Adaikaisraportti+%281%29.pdf/28a642e5-668d-1e46-a158-30c¢772625dfb?t=1565958161181

Vammaisfoorumin kysely kuitenkin kertoo, ettd ymparistdssamme on edelleen asenteita ja mekanismeja,
jotka estavat yhdenvertaista osallistumista ja syrjdyttavat vammaisia ihmisia tyoeldman ja
kouluttautumisen ulkopuolelle.

Ty6suojeluviranomainen (aluehallintovirastojen tyosuojeluvastuualueet) valvoo syrjinnan kieltoa
tydelamassa. Tyoryhma selvitti vuosina 2017 ja 2018 viranomaisessa vireille tulevien valvontapyyntdjen
maaran, se oli noin 200 / vuosi. Vuonna 2017 néista vain 6 koski syrjintdd vammaisuuden perusteella ja
vuoden 2018 valvontapyynn@istd vain 3 koski syrjintdd vammaisuuden perusteella. Ldhes kaikki (7 / 9)
tapauksista tuli vireille Eteld-Suomen aluehallintovirastossa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta kasittelee syrjintaan ja kohtuullisiin mukautuksiin liittyvia
hakemuksia, muutoin kuin tydsyrjinnan osalta (muun muassa viranomaiset, palveluiden ja hyodykkeiden
tarjoajat, koulutuksen jarjestajat) ja lautakunnassa vireille tulleissa asioissa vammaisuus on yleisin
syrjintdperuste. Vuonna 2016 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakuntaan vireille laitetuista asioista 16
kappaletta 36:sta koski syrjintdd vammaisuuden perusteella. Vuonna 2017 vammaisuuteen perustuvia
juttuja tuli vireille 24 (kaikki vireille tulleet jutut yhteensa 70).

Miksi sitten syrjintdtapauksia ei tule tydsuojeluviranomaisen tietoon, vaikka kokemus syrjinnasta on
tdmankin kyselyn mukaan yleista. Yhtena tekijana voi olla se, ettd tydsyrjintda on vaikea ndyttaa toteen
muissa kuin ilmiselvissa tapauksissa. Vuonna 2017 vireille tulleissa tapauksissa, joissa vammaisuus oli
ilmoitettu syrjintdperusteeksi, ei yhdessakdan katsottu tydnantajan toimineen syrjintdkiellon vastaisesti.

Vireille tulevien juttujen vahaisyyden taustalla saattaa olla se, ettd vammainen tydnhakija/tyontekija
itsekdan ei valttamatta ole tietoinen oikeuksistaan ja mahdollisuuksistaan vaikuttaa. Prosessin
kdynnistaminen voi tuntua raskaalta ja se vaatii voimavaroja. Lilan monessa tapauksessa ihminen jaa
pohtimaan syrjinnan kokemuksiaan yksin.

Tyoryhma pitaa nykyista oikeussuojakeinoa heikkona. Toimivallan rajaus ty6elamasyrjinnan osalta
aluehallintovirastoille on keinotekoinen ja Suomesta puuttuu toimiva matalankynnyksen toimielin
tyosyrjintaasioissa. Piddmme my0s puutteena sita, ettd yhdenvertaisuuslaki sisdltda tydnantajan
selvitysvelvollisuuden vain kohtuullisiin mukautuksiin liittyen, ei muuten tydelamaan liittyvassa syrjinndssa.
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Aluehallintoviranomaiset eivat myoskaan julkaise oma-aloitteisesti antamiaan ratkaisuja samalla tavalla
kuin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Ratkaisujen julkaisu ja niista tiedottaminen voisi lisata
yhteydenottojen maaraa ja liittyisi olennaisesti YK vammaisyleissopimuksen 8 artiklaan (tietoisuuden
lisddminen).

Syrjinta tyoelamassa ja opiskelussa

Vammaisten ihmisten tyosyrjinta jaa piiloon

Syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua jollakin yhdenvertaisuuslaissa, tasa-arvolaissa, perustuslaissa tai
tyosopimuslaissa kielletylla syrjintdperusteella. Tydsyrjinndssa on kyse tilanteesta, jossa tydnantaja syrjii
tyonhakijaa tai tyontekijaa hanen henkilékohtaisiin ominaisuuksiinsa, taustaansa tai yksityiselamaansa
liittyvien seikkojen vuoksi. TyOsyrjintaa voi ilmeta jo rekrytointivaiheessa, tydsuhteen aikana ja tydsuhteen
paattamistilanteissa. Tyonantaja voi myos syyllistya syrjintdan jo ennen tydhdnottoa valintakriteerien
asettamisessa tai tyopaikkailmoituksissa. (ks. esim.
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/syrjinta )

Vammaisilla ihmisilld on periaatteessa vahva lakiin perustuva suoja syrjintda ja muuta asiatonta kohtelua
vastaan, mutta Vammaisfoorumin kyselyn perusteella tydelaman yhdenvertaisuuteen on viela matkaa.

Tyollisten osuuden vahaisyys kyselyyn vastaajissa kertoo tyollistymisen haasteista jo sindnsa. Vastaajista
Iahes puolet on eldkkeelld. Tydssa on vain 15,3 % vastaajista. (Ks. perusraportti taulukko 4). Taulukossa
tyossaoleviin on luettu palkkatydssa olevat seka yrittdjat ja elakeldisiin kokoaikaisella eldkkeella olevat
vastaajat.

Vammaisfoorumin kyselyssa kartoitettiin koettua syrjintda tyossa ja opiskelussa, niihin paasyssa seka
henkilokohtaisissa mukautuksissa tyossa ja opinnoissa ajalla kesdakuu 2016 - kesdakuu 2018. Kohtuullisia
mukautuksia kasitelldan tassa raportissa jaljempana (ks. s. 14)

Kyselyyn vastanneista vammaisista ihmisista noin 70 % oli valinnut vaihtoehdon "ei koske minua",
tarkoittaen etteivat he olleet viimeisen kahden vuoden aikana olleet tydeldmassa tai hakeneet toita (ks.
perusraportti taulukko 14 kohta). Kun ei koske minua -vaihtoehdon valinneet poistettiin vastanneista,
saatiin tulos jonka mukaan kyselyyn vastanneista vammaisista ihmisista ldhes puolet on kokenut syrjintaa
tyoelamassa (47 %). Tybelamaadn padsyssa tai tydonhaussa on kokenut syrjintaa perati 56,7 %. (Ks. taulukko
alla)

Syrjinnan kokeminen: Oletko kokenut, etté sinua on syrjitty viimeisen kahden vuoden aikana seuraavissa?
Vastausvaihtoehtona myos ei koske minua -vaihtoehto, taman valinneet eivat sisally tahan taulukkoon.

Oletko kokenut, etta sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
viimeisen kahden vuoden aikana seuraavissa?

Tyoelamaan paasyssa tai tydnhaussa 181 237 418
43.3% 56.7 % 100 %
Tybelamassa muuten 249 221 470

53.0% 47.0 % 100 %



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/syrjinta

Avoimissa vastauksissa nousi voimakkaasti esiin rekrytointisyrjinta. Avoimet vastaukset myos vahvistavat
kasitystd, etta positiivista erityiskohtelua tydnhaussa kaytetdaan ani harvoin.

Jos olen ty6haastattelussa kertonut vammastani, tyépaikalle on voinut sanoa samantien
Goodbye!

Kuurouden takia kutsuja haastatteluihin ei tullut. Piti poistaa se tieto ja pddsin
haastatteluihin.

Vammaisen tyépaikan saanti on kiven takana. Palkkasivat vain jos saivat tukia. Koulutuksen
avulla ja sinnikkddlld yrittdmiselld pddsin ensin hanttihommiin ja siitd ammattia vastaavaan
tehtdvddn samassa tyépaikassa.

Tydopaikat eivdt huoli autistia, koska olettavat olevan vaivalloista.

Mikdli olen joutunut avaamaan taustaani, on kykyjdni suoriutua tydstd arvioitu, miké on
voinut johtaa tilanteeseen, missd minua ei ole palkattu tai palkkaustani on arvioitu. En
mielelldni kerro aivovammastani, koska pelkddn syrjéytyvéni tyéeldmdstd, vaikka monesti
koenkin, ettd asia olisi térked nostaa esille, jotta ennakkoluulot hilvenisiviit.

Minua ei ole huolittu esim. kesctéihin koska olen lyhytkasvuinen vaikka olen kertonut ettd
pystyn toimimaan normaalisti

Tybhaastatteluissa olen rehellisesti kertonut aivoinfarktista ja toispuoleisesta
halvautumisesta, koska ihmiset nékee kun kdvelen huonosti. En ole saanut téitd vaikka olen
ollut pdtevd, kykenevd ja halukas téihin.

Olen kdytdnnéssé tybeldmdn ulkopuolella erinomaisilla arvosanoilla.

Liikuntarajoitteisuus oli suurin haaste tyéhaastattelussa haastattelijalle pdidistd yli.
Tyékokemus, koulutustaso tai muu eivit merkinneet mitddn. Haastatteluaika meni siihen,
ettd minulta kysyttiin pyérétuoliin liittyvid juttuja ja haluttiin varmistella, ettd pystynké
tekemddn puhelinhaastatteluja ja kuinka paljon joudun olemaan sairaspdivérahalla.

Tyénhaussa syrjintd on rajamaastoa. Kdvin useissa tybhaastatteluissa ja kaikissa pdddyttiin
valitsemaan toinen henkilé. En kuitenkaan voi selvittéd saati todistaa oliko vammani
vaikuttanut valintapddtokseen vai ei.

Kun tybhaastattelussa tai haastattelua sopiessa liikuntavammani on tullut ilmi, on minut
syrjdytetty hakuprosessissa.

Ihmisillé on ennakkokdsityksid nyt yleisesti vammaisuudesta "tolla on vamma toi ei pysty"

En saanut yhté tyopaikkaa liikkuntavammastani johtuen. Haastattelija oli tietoinen
vammastani, halusi silti kutsua haastatteluun. Lopputuloksena héin pddtyi kysymddén kauanko
olen ollut pyérdtuolissa ja miten kuljen t6ihin. En saanut paikkaa, koska héinen mukaansa en
"tilanteeni vuoksi" pysty suoriutumaan niissd tehtévissd missd pitdisi.

Valmistuin ammattiin ja yritin pdéstd harjoittelemaan alan firmoihin, mutta mikddn firma ei
ottanut minua johtuen vammaisuudestani. Firmat perustelivat asiaa vedoten terveyteeni.
Olisin ollut valmis tekemddn téitd ilman palkkaa.

Olen ollut tyéharjoittelussa mutta en ole saanut tarpeeksi tyéhénvalmennusta enkd siten
tyopaikkaa.



Osynligt handikapp intresserar ej arbetsgivaren i detta stressade samhdlle

Jag upplever att jag vid flera tillfdllen inte blivit vald till nagon befattning p.g.a mitt
rérelsehinder. Att pdvisa detta dr Gnda svart da den presumtiva arbetsgivaren nog kan hitta
pd andra skdl till varfér jag inte blivit vald.

Fick héra att om jag var en av de 50 s6kande till en tjdnst, hade jag aldrig haft en chans pga
mitt handikapp.

Jag fa inte arbetslivet mdste vara utan jobb.. JAG VILL JOBB JOBB JOBB.

Avoimista vastauksista ilmenee, ettd ongelmat johtuvat usein tyoyhteisdjen ja tydnantajien
ennakkoluuloista. My0s uralla eteneminen koetaan vamman takia vaikeaksi / mahdottomaksi. Vammaiset
tyontekijat saattavat myos jaada tyoyhteison ulkopuolelle vammastaan johtuen.

Vdhdttelyd ja epdluuloa pdrjéémisestd.
Tybeldmdssé koen syrjintdd joka pdivd.
Palkkaus ei ole sama kuin ns. terveelld.

Ei huolita téihin. Minulle ei tydssé annettu ammattitaitoani vastaavia tehtdvid, ei otettu
kunnolla mukaan tyéporukkaan..

Tyopaikallani minut jatetddén tdysin huomiotta. Minua ei tervehditd tydyhteisdssdni. En ole
myéskddn saanut mitédn koulutusta endd vuosiin. Minulle ei pidetd muiden tyéntekijiden
tapaan kehityskeskusteluja eiké kutsuta kokouksiin, joissa kdsitelléiéin minunkin tyétdni
koskevia asioita.

Vaikeaa saada tyétila sellaiseksi ettd sielld voi rauhassa tyéskennelld. On esitetty kotona
tybskentelyd ja viihdttely ongelmaa.

Koulutusta ei ole jdrjestetty etéind tydpisteeseeni muiden osallistuessa koulutukseen.

Minulle ei ole myénnetty ansaitsemaani palkankorotusta, vaikka olen téissd ylittényt itseni,
ollut joustava ja ottanut liséitéitd vastaan. Korotukseni on evdtty viittaamalla vuosia vanhaan
sairaslomaani sekd perustellen "ettei ole tarpeeksi pitkdaikaista ndyttéd". Olen kokenut
tdmdn syrjivéksi, kun olen sairauksistani huolimatta tehnyt tyéni erittéin hyvin.

Olen vakituisessa palkkaty6ssd. Vammani takia minun on mddritelty olevan 75-prosenttisesti
tydkykyinen. Palkkani on tdmdn takia 75% TES:in mukaisesta palkasta, vaikka tydaikani on
100%.

Minut on irtisanottu téistd ja on sanottu ettd "meilld tdissd on vain terveitd 8 tuntia jaksavia
tyontekijoitd".

Epdasiallisia puheita, vihjauksia etté en selvié tydstd, vaikka tyépanokseni on 120%

Tydsyrjintd ilmenee selvemmin esimerkiksi koko tyéyhteisod koskevilla retkilld. Usein ns.
ty6hyvinvointipdivdt jdrjestetdidn esteellisissé paikoissa ja kuljetukset ovat esteellisid. En
usko, ettd kyse on tahallisesta syrjinndstd, vaan puhtaasta ajattelemattomuudesta. Ei tulla
ajatelleeksi, ettdé suurimmalla osalle virkistymispdivé, voi joillekin todellinen "survival game".
Tdssd on osaltaan kyse myds lainsédddnndstd ja sen tulkinnasta vammaispalvelut eivdt
myénnd kuljetuspalveluja tyéyhteisépdivddn, koska kyse ei ole matkasta tydpaikan ja kodin
vdlillé, vaan katsovat, ettd tyénantajan tulisi kustantaa téllaiset matkat.



Ammatit téytyisi muokata niin ettd vammaisilla olisi mahdollisuus tehdd tyétehtévid omalla
tavalla. Esim. Koneet ja tyétasot yksilllisic/sdddettdvid. Koneiden ja laitteiden
automatisointi tai tietokoneilla ohjattaviksi.

Kyseenalaistettiin ammattitaitoani, koska olen ndékévammainen.

Har inte kunnat delta i méten och utbildningstillfdllen pga brist pd tolk, har dven deltagit i
méten men inte kunnat fungera som arbetstagare och helt ta del av information da tolk inte
fanns pad plats.

Att inte fd ett " vanligt jobb" med 16n utan bara ett utlokaliserat jobb som gérs for en liten
dagpeng

Trepartsméte ddr man pga sjukdom ifrGgasatte min sjukdom och sjukfranvaro. Trots att det i
firman finns personer som varit sjukskriven mer och ldngre dn mig. Man gick riktigt hart gt
mig sd jag skulle kndckas.

Jag kénner att min arbetsférmdga borde kartldggas bdttre och inte férvinta att jag klarar av
precis allt. Det kéinns tungt ibland.

Vammaisfoorumin kyselyn muissakin avovastauksissa kun varsinaista tydelamasyrjintaa koskien nakyi
vammaisten ihmisten kokemus siitd, ettd yhteiskunnassa heita pidetaan rasitteena ja kuluerana, ei osana
yhteiskuntaa ihmisena, joka kouluttautuu, tyollistyy ja tuottaa yhteiskunnalle hy6tya ja verotuloja.
Vammaisille ihmisille tulisi mahdollistaa toimiminen yhteiskunnan tuottavana yksiléna ja oikeastaan myds
vaatia sitd. Mitd enemman vammaiset nakyvat tydpaikoilla ja yhteiskunnassa ns. normaalitoimijoina, sita
helpommin asenteet muuttuvat positiivisimmiksi.

Tuntuu ettd meistd on tehty ihmisryhmd joka vain kuluttaa eikd tuota ja meilté sddstetddn
kaikesta mahdollisesta ja normaalin elémdén viettdminen alkaa olla vaikeaa.

Ennakkoluuloja on edelleen paljon ja oletetaan, etteivit vammaiset eld normaalia elémdd;
eivét harrasta tai kéy tyossd.

Vammaiset koetaan vain kulueréné nykypdivind, ei tunnu ettd olisimme tasa-arvoisia ihmisid
muiden kanssa. Vammaisia pitdisi kohdella aivan kuten muitakin ihmisid, tuntuu pahalta
tdmd eriarvoisuus.

Olennaista olisi syrjinnan tunnistaminen sekd vammaisuuteen liittyvan tietoisuuden lisdédminen (CRPD
artikla 8) ja tassa on paljon tehtdvda Suomessa. Asenteet muuttuisivat jo silld, ettd vammaisia ihmisia olisi
tyoelamassa ja tyopaikoilla. Tydnantajia tulisi myos kannustaa positiiviseen erityiskohteluun ja
rekrytointisyrjintdan puuttumista tulisi helpottaa.

Syrjinta nakyy myos opiskelussa

Kyselyn perusteella opiskelussa koetaan syrjintda vahemman verrattuna tydelamaan, mutta ongelma on
silti merkittava. Koulutukseen pdasyssa syrjintaa on kokenut 31 % ja koulutuksessa muuten 47 % (Ks.
perusraportin taulukko 14 ja taulukko alla, josta poistettu ei koske minua vaihtoehdon valinneet vastaajat.)



Syrjinnan kokeminen: Oletko kokenut, etti sinua on syrjitty viimeisen kahden vuoden aikana seuraavissa?
Vastausvaihtoehtona myds ei koske minua -vaihtoehto, tdman valinneet eivat sisdlly tahan taulukkoon.

Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
viimeisen kahden vuoden aikana seuraavissa?

Koulutukseen paasyssa 256 115 371
69.0 % 31.0% 100 %

Koulutuksessa muuten 262 156 418
62.7 % 373 % 100 %

Erityisoppilaitoksessa sanottiin, ettd vaikutan siltd, etten sovi opiskeluun. Tarkemmin ei
haluttu kertoa, vaikka pyydettiin. Pédivétoimintapaikassani on opiskelutaitojen valmennusta,
mutta en saa sitd. Haluaisin opiskella tai ainakin oppia liséd.

Oppilaitoksessani johto ei ymmdrréd ndkévammaani. En voinut osallistua ryhmdéty6éhon, sain
sitten yksilétehtdvdn, joten siltd osin mukautus toimi, mutta koen, ettd tehtdvdén ideana oli
tehdd se ryhmdssd ja saada siitd moniammatillinen kokemus.

Halusin pddstd opiskelemaan hierojaksi, mutta ndkévammani vuoksi minulle suositeltiin
opiskelupaikkaa koulussa, joka erityisesti ndkévammaisille. Olisin halunnut "tavalliseen"
kouluun, koska se olisi ollut Idhelld asuinpaikkaani.

Monivammainen vaikea pdidise opiskelu. Kela ei suostu!

En tullut valituksi vaikka osaamisessa ei ollut vikaa. Liikuntavammani ndkyvyys oli vaan
liikaa. Koulu ei halunnut muuttaa mitddn opiskelujdrjestelyjé, joten jdi se koulutus niin kuin
ihan alussa jo mahdottomaksi.

Minulta on evdtty henkil6kohtainen apu kansainviliseen Nordlys-vaihtoon ulkomaille.
Vaihto-opiskelu oli suunniteltu ja minut vaihtoon hyvdksytty.

Itse koen, ettd vaikka itselldni olisi kova halu ja tahtotila opiskella muusikoksi, niin jotenkin
tuntuu, ettd on hirvedn hankalaa pédstd mihinkddn opiskelemaan. Jotenkin koen, ettd olen
jatkuvassa ristiriidassa muiden asettamien vaatimusten suhteen, suhteutettuna omaan tieto-
taito-osaamiseen.

Minulta olisi pitényt kysyd minne voin mennd harjoitteluun. Pédsin valitsemaan myéhemmin
kuin muut jolloin joudun menemdicdn kauas, ja téstd tuli ongelmia sossujen kanssa. Nyt
autolliset terveet luokkakaverit ovat Iéhelld, kun he olisivat ihan hyvin voineet mennd
kauaskin, kun taas minulle se on vaikeaa. Vastuuopettaja voivotteli pyérdtuoliani ja
vammaani. Ihmetteli miten voin muka tydskennellé ja teki vammastani numeron. En kerro
tyénhaussa vammastani ennen haastattelua, koska uskon ettd minut diskataan heti jos
kerron.

Om jag vill ha stéd fér min skolgdng mdste ndgon annan bestéimma om utbildningen kan
anses ldmplig. Detta bestdms utifrdn den bestimmande expertens egna kunskap, vad jag
anser, tycker eller har allmdn dasikt om fragas inte, dr aldrig i kontakt med den som beslutar,
har aldrig blivit fragade heller om Gsikt. Jag dr ett nummer pd ett papper som skall avfirdas



sd snabbt som mdjligt utan att det beslutande organet éverhuvudtaget triffat mig, pratat
med mig eller hérts skriftligt.

Skolan kan inte ge den pedagogiska undervisning som jag behéver. Jag har inte kunnat
tillgodogéra mig undervisningen dven da jag gick i en specialklass och hade anpassad
undervisning. | hégstadiet togs alla anpassningar bort dé de mdrkte att jag hade resurser till
det. Allt detta har medfért onédigt mycket stress under min hégstadietid men sjdlvklart ér
jag glad fér att ha gjort sa stora framsteg. Efter hégstadiet finns dock inget for mig.

Vammaiset opiskelijat kokevat kdytannon haasteita ja jopa esteitd opiskelussa liittyen esteettémyyteen ja
saavutettavuuteen (ks. tarkemmin jaljempana s. 25) mutta myos liittyen palvelujen (mm. vammaispalvelut)
joustamattomuuteen ja ongelmiin palvelujen saatavuudessa.

En saanut koulumatkatukea opiskellessani vpl-matkojen vuoksi ja oli vaikeaa I6ytdd esteetdn
tyGharjoittelupaikka ja missé olisi hyvd asenne minua kohtaan.

En saanut kuljetusta koululle, eli opiskelumatkoja ei myédnnetty.

Sdhkéyliherkdn on mahdotonta opiskella ilman avustajaa, sillé kaikki opiskelu vaatii
tietokoneen kdytt6d. Opintoni ovat téllé hetkelld kesken tdstd syystd.

Opiskelutulkki yritettiin evdétd ja opiskelu keskeyttéid. Koulutehtdvid ja opetusta olisi pitdnyt
yksiléllistdd enemmdn.

Verkkokurssin videomateriaalit olivat esteellisid, eli ei tekstitettyjé, jolloin en voi katsoa niité
joustavasti milloin vain itselleni sopii. Joudun tilaamaan viittomakielen tulkkauksen erikseen
joka kerralla, kun opiskelen itsendisesti, ja joskus on sattunut ettei tulkkausta ole ollut
saatavilla toivomaani ajankohtaan.

Oikeuteni opiskelussa avustajaan evdttiin siltd ajalta kun asun tilapdishoidossa,
tilapdishoitoa on 1 vko / kk. Valitukseni kdsittelyn ajan eli melkein vuoden ajan, en voinut
opiskella asuessani tilapdishoidossa.

Vammaisjarjestoillda on neuvontatyonsa kautta kertynyt paljon tietoa siitd, miten syrjinta ilmenee jo
palvelujarjestelman rakenteissa. Tama rakenteellinen syrjintad on usein tai lahes aina nakymatdnta. Monella
segregaation polku alkaa jo koulussa ja opinnoissa johtaen suuriin ongelmiin tyollistymisessa, vaikka
osaamista ja motivaatiota olisikin.

Rakenteellinen syrjintd nakyy esimerkiksi opinto-ohjauksessa, kun vammaisia ihmisid ohjataan vain
tiettyihin ammatteihin kapealla sektorilla. SORA-lainsdadannon ahtaat tulkinnat ovat rajoittaneet
koulutukseen hakeutumista. Ammatillinen kuntoutus tukee kouluttautumaan vain yhteen ammattiin. Jos
valinta ei ollutkaan sopiva ja/tai ty6llistymisen nakymat alalla heikkenevat, uudelleen kouluttautumiseen ei
ole mahdollisuuksia. Koulutuksen ongelmana ovat myds ammattioppilaitosten niukat resurssit, mika nakyy
mm. mukautusten ja opintojen tukemisen puutteena. Tybharjoittelukin voi jaada kapea-alaiseksi, kun
harjoittelupaikkoja on kylla tarjolla vammaisjarjestdissa mutta muille tyopaikoille
ohjaaminen/ohjautuminen jaa vahaiseksi.



Syrjinta vammaryhmittain tarkasteltuna opiskelussa ja tyoelamassa

Perusraportin taulukot 45a, 45c, 46a ja 46c sisdltavat vammaryhmittdiset jakaumat liittyen kysymyksiin
syrjintdkokemuksista koulutukseen ja tyoelamaan padsyssa ja koulutuksessa seka tydelamassa muuten (ks.
kohtuullisten mukautusten osalta jaljempana s. 15). Naissa taulukoissa on mukana myds "ei koske minua" -
vaihtoehdon valinneet. Alla tekstissa viitataan vammakohtaisiin jakaumiin, joista on poistettu "ei koske
minua" -vaihtoehdoin valinneet vastaajat. Ks. taulukot alla.

Koulutukseen paasyssa syrjintad ovat kokeneet eniten ne, joilla on neuropsykiatrinen hairio (41,4 %), seka
kehitysvammaiset ihmiset (34,5 %) ja viittomakieliset ihmiset (33,3 %). Samat vastaajaryhmat nousevat
esiin myos, kun kysytaan syrjintaa koulutuksessa muuten.

Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
koulutukseen paasyssa? Ei koske minua -
vaihtoehdon valinneet ei sisally
Aistivamma 33 12 45
73.3% 26.7% 100 %
Muu vamma 28 20 48
58.3% 41.7 % 100 %
Fyysinen vamma 88 26 114
77.2% 22.8% 100 %
Neuropsykiatrinen hairio 34 24 58
58.6 % 414 % 100 %
Kognitiivinen vamma 23 7 30
76.7 % 233 % 100 %
Kehitysvamma 38 20 58
65.5 % 345% 100 %
Viittomakieli 12 6 18
66.7 % 333% 100 %




Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
koulutuksessa muuten? Ei koske minua -
vaihtoehdon valinneet ei sisally
Aistivamma 32 12 44
72.7% 273 % 100 %
Muu vamma 26 27 53
49.1 % 50.9 % 100 %
Fyysinen vamma 99 38 137
72.3% 27.7 % 100 %
Neuropsykiatrinen hairio 34 31 65
523 % 47.7 % 100 %
Kognitiivinen vamma 23 7 30
76.7 % 233 % 100 %
Kehitysvamma 34 33 67
50.7 % 49.3 % 100 %
Viittomakieli 14 8 22
63.6 % 36.4 % 100 %

Tyoeldmaan padsyssa syrjintad ovat kokeneet eniten viittomakieliset ihmiset (69 %) ja ihmiset, joilla on
aistivamma (64 %) tai neuropsykiatrinen hairid (62 %). Yli puolet kyselyyn vastanneista aistivammaisista
ihmisista (54,7 %) ja viittomakielisista ihmisista (53,6 %) on kokenut syrjintda tydelamassa (Taulukko 46c)

Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
viimeisen kahden vuoden aikana
ty6elamadn padsyssa tai tybnhaussa?
Vastausvaihtoehtona myos ei koske minua
-vaihtoehto, tdman valinneet eivat sisally
tahan taulukkoon.

Aistivamma 18 32 50
36.0% 64.0 % 100 %

Muu vamma 22 37 59
373 % 62.7 % 100 %

Fyysinen vamma 71 71 142

50.0 % 50.0 % 100 %
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Neuropsykiatrinen hairio 19 31 50
38.0% 62.0 % 100 %
Kognitiivinen vamma 13 19 32
40.6 % 59.4 % 100 %
Kehitysvamma 29 27 56
51.8% 48.2 % 100 %
Viittomakieli 9 20 29
31.0% 69.0 % 100 %
Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
tyoeldamassa muuten? Vastausvaihtoehtona
my0s ei koske minua -vaihtoehto, taman
valinneet eivat sisally tahan taulukkoon.
Aistivamma 29 35 64
453 % 54.7 % 100 %
Muu vamma 23 53 76
30.3% 69.7 % 100 %
Fyysinen vamma 104 54 158
65.8 % 342 % 100 %
Neuropsykiatrinen hairio 26 21 47
553 % 44.7 % 100 %
Kognitiivinen vamma 17 17 34
50.0 % 50.0 % 100 %
Kehitysvamma 37 26 63
58.7 % 413 % 100 %
Viittomakieli 13 15 28
46.4 % 53.6 % 100 %
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JarjestOista saatavaa tietoa vammaryhmittain

Syrjinta tarkoittaa usein eri asioita eri vammaryhmille. Lahtokohtana tulee olla, etta jokaisen vammaisen
ihmisen asiassa niin tyopaikalla kuin oppilaitoksessakin yksil6lahtéinen ajattelutapa ja moninaisten keinojen
valikoima. Usein yhdenvertaisuuteen riittda jo pieni muutos, joka olisi toteutettavissa pienilla kustannuksilla
tai jopa ilman ylimaaraisia kustannuksia. Asenteiden korjaaminen on taysin ilmaista! Kyselysta tehtyyn
perusraporttiin sisaltyy kaikista kysymyksista vammaluokittaiset jakaumat. Tassa raportissa on nostettu
esille joitakin vammaryhmia lahinnd sen mukaan, mita tietoja teematydryhma on ryhman tyéhon
osallistuneilta henkil6ilta / jarjestoilta saanut. Vammakohtaisen tarkastelun ei ole tarkoituskaan olla kaikkia
vammaryhmia kattava. Vammaisfoorumin jasenjarjestoista 1oytyy paljon tietoa, jota ei ole mahdollista
esittda tdssa raportissa kattavasti.

Mielenterveyskuntoutujat

Nuorten ja nuorten aikuisten vakavat mielenterveysongelmat ovat yhteydessa tyottomyyteen ja alhaisiin
tuloihin aikuisuudessa. Vuonna 2019 julkaistun tutkimuksen mukaan 15-25-vuotiaana vakaviin
mielenterveyshairidihin (esimerkiksi skitsofrenia ja muut psykoosisairaudet) sairastuneet ovat usein
syrjaytyneet tydmarkkinoilta 25-52-vuotiaina. Heilld myo6s keskimaaraista suurempi todennakaoisyys siihen,
etteivat he eivat ole suorittaneet toisen tai korkeamman asteen tutkintoa. Lisdksi heidadn tulonsa jaavat
keskimaaraista alhaisemmiksi koko eldamanajan. Linkki HS:n artikkeliin 21.8.2019 "Tutkimus: Nuorten
vakavat mielenterveysongelmat yhteydessa tyottomyyteen ja alhaisiin tuloihin"
https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006211709.html ja linkki alkuperéaiseen artikkeliin
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/acps.13067 .

Kuulovammaiset ja viittomakieliset ihmiset

Vaikka tietoisuus viittomakielesta kasvanut, asenteet ovat edelleen negatiivisia. Tama nakyy erityisesti
vaikeutena paasta opiskelemaan tai tyollistya.

Tuloksia tulkitessa on tdrkeda huomata, etta viittomakielisia vastaajia koko kyselyssa oli vain 49 henkil6a.
Naista 43 % oli palkkatyossa, joka ei kuitenkaan heijastele Kuurojen Liiton saamaa kuvaa viittomakielisten
kuurojen tyollisyysasteesta. Lisdksi kysely oli pitka ja osin vaikeaa suomen / ruotsin kieltd, joka varmasti
vahensi potentiaalisten vastaajien maaraa. Kyselya ei ollut saatavilla viittomakielisend. Nain ollen ne, joilla
oli vahvin kirjoitetun suomen tai ruotsin kielen taito, vastasivat kyselyyn, ja heillda on suuremmat
mahdollisuudet myos tyollistya.

Viittomakielisten ja kuulovammaisten lasten opetusjarjestelyt lahikouluissa ovat hyvin vaihtelevia ja kovin
puutteellisia mm. tuen saamisessa tai sen muodoissa. Ennakkoluulot estavat opiskelemasta sitd, mita
haluaa. Verkkokursseja ei aina ole tekstitetty eika tulkkia valttamatta jarjesty. CV:ssa ei voi kertoa
kuuroudesta, etta paasisi edes tyohaastatteluihin asti. Kuuroa ei oteta tdihin vaan vedotaan
tyoturvallisuuteen. Usein valitaan vammaton ihminen, vaikka kuuro olisi patevin hakija. Tyohon liittyvissa
tilanteissa ilman tulkkia syrjaytyy. Lisdksi viranomaiset kayttavat kieltd, jota on vaikea lukea ja ymmartaa.

Nakovammaiset ihmiset

Ndkovammarekisteri on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) valtakunnallinen henkilérekisteri, jonka
tekninen yllapitdja on Nakévammaisten liitto ry. Lain mukaan silmaladkarin tulee ilmoittaa rekisteriin
jokainen hoitoon tai tutkimukseen tullut nakévammaisuuskriteerit tayttava henkild. Nakévammarekisteri
julkaisee vuosittain vuosikirjan, jossa on rekisterin vuositilastojen lisdksi myos nakévammaisuuteen liittyvaa
yleistietoa seka viiden vuoden valein paivitettya tietoa ndkévammaisten sosiaalista asemaa koskien,


https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000006211709.html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/acps.13067
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sisdltden tilastoja mm. ndkévammaisten koulutusalaan ja -asteeseen, ammatteihin ja tyollistymiseen.
https://www.nkl.fi/fi/etusivu/nakeminen/julkaisu/nvrek_vuosikirja

Nakdévammarekisterin tietojen mukaan Nakévammaisten ihmisten tyollistymisaste on huomattavasti
alhaisempi kuin koko tyoikaiselld vaestolla. Taystyollisia (tdhan on tilastoitu henkil6t, joilla ansio- tai
yrittdjatulot ovat suurempia kuin eldketulot) on 22 %, kun koko vdesttssa vastaava luku on 68 %. Osittain
tyollisia (henkiloita, joilla on ansio- tai yrittdjatuloja, vaikka tulojen pienuuden vuoksi heidat on luokiteltu
tyottomiksi, opiskelijoiksi tai elakeldisiksi) ndkévammaisista on 18 %. Nakdvammaisten tyollisyysaste on
nain ollen 40 %. Koko vaeston tyollisyysaste oli vastaavana aikana (v. 2015) 68 %.

Kehitysvammaiset ihmiset

Suurin osa ty6ta tekevista kehitysvammaisista ihmisista osallistuu kuntien jarjestamaan tyétoimintaan.
Tyotoiminnan muotoja ovat tyoskentely tyo- ja toimintakeskuksissa ja avotyotoiminta tavallisilla
tyopaikoilla. Tyotoiminnassa ei tavoitella tyollistymista palkkatyohon, vaan se on pysyva tyon tekemisen
muoto. Ty6toimintaan osallistuvalta puuttuu tydsopimus, tydsuhteen tuoma turva ja palkka, vaikka
tyotehtavat ovat usein samoja kuin muiden tekemassa palkkatyossa.

Avotyotoiminta on tavallisilla tydpaikoilla toteutettavaa tyotoimintaa. Avoty6toimintaa jarjestetdan
kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella. Avoty6toiminnassa on yli 2 000
kehitysvammaista henkil6a.

Kunta voi maksaa tyotoiminnasta tydosuusrahaa 0-12 euroa paivassa, keskimaarin siitd maksetaan noin 5
euroa paivassa. Moni tyotoiminnassa kavija jaa miinukselle osallistumispaivan jalkeen maksaessaan
lounasruuasta.

Tutkimustiedon valossa noin 3.500 koulutetulla kehitysvammaisella suomalaisella olisi kyky ja halu tehda
palkkatyotd. Vain noin 500 heistd tekee palkkatyota. Heista suuri osa on tyollistynyt tuetun tyollistymisen
tyohoénvalmennuksen avulla. Tuetun tyo6llistymisen tydhonvalmennuksella viitataan toimintoihin, joiden
avulla myos vaikeampia toimintarajoitteita omaava ihminen voi tyollistya palkkatdihin.

Tuetun tyollistymisen tydhénvalmennuksessa kehitysvammaiset nuoret ja aikuiset tekevat palkkatyota
tavallisilla tydpaikoilla tydhdnvalmentajan tuella. Tydhdnvalmentajan palveluita ei ole kuitenkaan riittavasti
saatavilla. Kuntien véliset erot ovat tassa hyvin suuret. Tata kuvastaa sekin, ettd PK-seudulla, jossa
tyohdnvalmentajan palveluita on melko helposti saatavilla, kehitysvammaisten tydllisyysaste on 11% kun
koko Suomessa se on vain 3%.

Pakotetaan tydkeskustyéhdn joka on orjatyétd. Mdédrdtddn kuin lasta.

Ei oteta palkka tdihin ja kéytetddn nditd kuntouttavia juttuja hyvdksi, vaikka luvataan ettd
otetaan palkkatéihin.

Opiskeluun ammattiopistossa tarvitaan ehdottomasti liséié mukautusta, ettd mekin
pystymme osallistumaan kunnon opiskeluun.

Autisminkirjon ihmiset

Suomen autismikirjon yhdistys teetti syksylld 2017 jasenkartoituksen, johon vastasi 50 jasenta (noin 20 %
jasenistosta). Vastaajista 42 oli tyoikaisia, jotka otettiin tyollisyystilannetta koskevaan jatkotarkasteluun.
Naista vastaajista tyottomia oli 33,3 %, tyokyvyttomyyseldkkeelld tai kuntoutustuella 21,4 % ja jonkinlaista
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ansiotyota ilmoitti tekevansa 33,3 %. Vain kuusi vastaajaa (16,7 %) ilmoitti tekevansa kokopaivaista
ansiotyota, joista viisi tydsuhteessa ja yksi yrittdjana. Tulokset vastaavat Iso-Britanniassa ja Alankomaissa
tehtyja laajoja kartoituksia.

Ansiotyon tekeminen ei painottunut erityisesti mihinkdan ikdryhmaan, vaan niin tyollisia, tyottomia kuin
tyokyvyttomyyseladkeldisia oli [ahes tasaisesti kaikissa ikaryhmissa. Myoskaan koulutustaso ei selittanyt
heikkoa tyollisyystilannetta, silla kaikki vastaajat olivat suorittaneet vahintaan toisen asteen tutkinnon ja
vastaajien koulutusaste oli korkeampi kuin suomalaisilla keskimaarin.

Tyokaan ei taannut kaikille toimeentuloa: 20 vastaajaa ilmoitti joutuneensa turvautumaan
toimeentulotukeen ja/tai ldheisten antamaan epaviralliseen taloudelliseen tukeen ollessaan palkkatydssa.

Vaikka autismikirjon henkildiden alityollistyminen on merkittava ongelma, kyselyn avoimet vastaukset
antoivat tilanteesta monisyisemman kuvan. Osa vastaajista ilmoitti pyrkivansa toihin tai haluavansa
taloudellisista syistd tehda pidempaa tyopaivaad, mutta koki samalla huolta jaksamisestaan. Osa pitkada
tyopaivaa tekevista halusi myos lyhentaa tyoaikaansa, koska tyon aiheuttama kuormitus oli aiheuttanut
tilanteen, jossa tavanomaiseen arkeen kuuluvia toimintoja, harrastuksia ja sosiaalisia suhteita oli pitanyt
karsia.

Kysyttdaessa tydelaman mukautuksista ja niiden saatavuudesta, tuli esiin tarpeiden ja toiveiden
heterogeenisuus. On vaikea osoittaa ettda mikaan tietty mukautus palvelisi kaikkien autismikirjon
henkildiden tarpeita. Mukautukset on tehtadva yksilollisesti, ottaen huomioon niin yksilon ominaisuudet
kuin tyon vaatimuksetkin. Tukia ja mukautuksia, joita vastaajat kokivat tarvitsevansa, mutta eivat olleet
saaneet, oli paljon. Yleisimmat olivat tuki tydnhaussa (65 %) ja aistiympdariston mukauttaminen (56 %). Yli
puolet vastaajista koki tarvinneensa, mutta ei ollut saanut my6skaan tukea tyoyhteison kanssa
kommunikointiin (53 %) eika kirjallisia tai muuten selkeytettyja ohjeita tydtehtaviin (52 %). Nayttaakin silta,
ettd paljon keinoja jatetdan kayttamatta, vaikka niista ei useimmiten olisi merkittavaa vaivaa tai
kustannuksia tyonantajalle. Huolestuttavaa oli, ettd useimmat vastaajat (64 %) eivat edes tienneet,
millaisiin tukiin tai mukautuksiin he olisivat toimintarajoitteidensa perusteella oikeutettuja tai mista olisivat
voineet ryhtya niita tiedustelemaan ja suuri osa niistakin jotka tiesivat, kokivat prosessin hitaaksi ja
ty6laaksi. Paljon syrjintda jaa siis piiloon yksinkertaisesti siita syysta, ettd ihmiset eivat tunne oikeuksiaan.

Muut vammaryhmat

Ty6elamaan ja opiskeluun liittyvia syrjinnan kokemuksia on runsaasti kaikissa eri vammaryhmissa. Kysely
vahvistaa sen, mitd vammais- ja potilasjarjestot ovat havainneet omassa toiminnassaan, erityisesti
neuvontatydssa.

Yhtena esimerkkina voi mainita myos epilepsiaa sairastavien ihmisten ongelmat ty6elamassa, vaikka tassa
kyselyssa se ei vastauksissa nousekaan esiin. Epilepsia on varsin yleinen liitdnnainen esim. kehitysvamman,
aivoverenkierron hairididen ja aivovamman kanssa. Silld on havaintojen perusteella ollut monissa
tapauksissa vaikutusta vammaisen ihmisen kokemaan syrjintadn. Kohtauksellinen, ennakoimattomasti
oireileva sairaus herattaa edelleen ennakkoluuloja ja jopa torjuntaa sellaisissakin tilanteissa, joissa silla ei
tosiasiallisesti ole vaikutusta tyontekijan kykyyn hoitaa tehtavidaan. Tamakin esimerkki osoittaa, miten
tietoisuuden lisdiaminen ja ennen kaikkea vammaisten ihmisten potentiaalin esiin nostaminen myonteisten
esimerkkien avulla on tarkeda.
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Syrjinnan kokemukset kohtuullisten mukautusten kohdalla
tydelamassa ja opiskelussa

Kohtuulliset mukautukset

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tydnantajan tekeméaan asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat
kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa saada tyota seka
suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautukset ovat erilaisia toimenpiteitd, joilla mahdollistetaan vammaisten tydntekijoiden
yhdenvertaisuuden toteutuminen, kuten tyéoloihin, tydn organisointiin ja tydmenetelmiin tehtavat
muutokset. Mukautusten tarvetta arvioidaan tapauskohtaisesti ja vammaisen henkilon yksil6llisesta
tarpeesta kasin.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyénantajan koko, taloudellinen asema,
toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa
oleva tuki. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon myds tydnantajan tosiasialliset
mahdollisuudet tehda mukautuksia. Tydnantajan toiminnan luonne vaikuttaa siihen, minkalaiset
mukautukset ovat kdytanndssa mahdollisia, asianmukaisia ja kohtuullisia.

Kohtuullisista mukautuksista ei ndin ollen voi antaa tyhjentavaa listaa, koska yhdella tydonantajalla sama
toimenpide voi olla kohtuullinen ja toisella kohtuuton. Esimerkkeja kohtuullisista mukautuksista kuitenkin
voidaan antaa, kuten tyontekijan tyopisteen siirtdminen helppokulkuisempaan paikkaan, ty6époydan tai
tyovalineiden asentaminen vammaiselle tyontekijalle sopivaksi, erilaiset tietotekniset ratkaisut ja
apuvilineet tai tyoaikajarjestelyt, kuten osa-aikatyon mahdollistaminen.

Irtisanomisen valttamiseksi henkilokohtaisista syistad on tarjottava kaikkea tarjolla olevaa tyotd, myos
sellaista mihin ei aktiivisesti olla hakemassa. Ty6ta on pyrittava synnyttamaan keraamalla ja jarjestelemalla
seka jakamalla niin ettei siita synny haittaa toisille tyontekijoille. Mikali jotain tyota on, sitd on tarjottava
henkilokohtaisesti.

My6s koulutuksen jarjestajan tulee tehda kohtuullisia mukautuksia, kuten antaa lisdaikaa tentteihin,
mahdollistaa etdopiskelua ja huomioida mukautusten tarvetta harjoittelupaikoissa. Koulutuksen jarjestajaa
ei kuitenkaan koske tyénantajan tavoin velvollisuus antaa kirjallista selvitysta kohtuullisten mukautusten
epaamisesta.

SORA-lainsaadannon merkitys koulutukseen osallistumisessa

SORA-lainsaadanto tuli voimaan vuonna 2012 ja sen tarkoituksena oli parantaa turvallisuutta koulutuksessa
ja sen jalkeisessa tyoelamassa lisaamalla koulutuksen jarjestdjien ja korkeakoulujen keinovalikoimaa
opiskelijoita koskevissa soveltumattomuus ja turvallisuuskysymyksissa. Hakijan terveydentilaan tai
toimintakykyyn liittyva seikka ei lain mukaan saa olla esteena opiskelijaksi ottamiselle, mutta opiskelijaksi ei
voida ottaa henkil3, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltdan kykeneva opintoihin liittyviin
kdytannon tehtaviin tai harjoitteluun ja jos estetta ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

SORA-lainsdadanto ei itsessdan ole siis syrjiva, ja kohtuulliset toimet ovat ensisijaisia, mutta kdytdnndssa on
tapahtunut niin, etta tiedustellessaan opiskelun onnistumista vammaiselle ihmiselle on saatettu mainita
SORA-lainsaadanto ja antaa epamaaradinen kuva siitd, etta koulutuksen kanssa saattaisi tulla ongelmia.
Tama on johtanut siihen, ettd vammainen henkilo ei ole edes hakenut alalle. Koulutuksen
esteettomyydesta ja kohtuullisista toimista sen sijaan on ollut vahaisesti tietoa saatavilla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
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Vammaisfoorumin kyselyn tuloksia

Kyselyssa kartoitettiin vastaajien syrjintdkokemuksia seka tyoelamaan etta koulutukseen liittyvissa
mukautuksissa ajalla kesakuu 2016 - kesdkuu 2018 (perusraportin taulukko 14). Noin 70 % vastaajista valitsi
"ei koske minua" -vaihtoehdon, tarkoittaen, etteivat kohtuulliset mukautukset tydssa tai opinnoissa olleet
heille ajankohtaisia viimeisen kahden vuoden aikana. Perusraportti sisdltdd myds vammakohtaiset
jakaumat (perusraportin taulukot 45b ja 46b), joissa mukana "ei koske minua" -vastauksen valinneet. Alla
seka suorat jakaumat etta vammakohtaiset jakaumat taulukoista, joista on poistettu "ei koske minua" -
vaihtoehdoin valinneet vastaajat.

Koulutukseen liittyvat mukautukset
Kyselyyn vastanneista koulutukseen liittyvat mukautukset koskivat 391 kyselyyn vastaajaa. Heista n. 39 %

(152) oli kokenut tulleensa syrjityksi koulutukseen liittyvissa mukautuksissa. Eri vammaryhmien valilla
prosenttisosuus vaihteli 18 % (kognitiivinen vamma) ja 51 % (neuropsykiatrinen hairio) valilla.

Oletko kokenut, etta sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
viimeisen kahden vuoden aikana
seuraavissa?

Koulutukseen liittyvissa mukautuksissa 239 152 391
61.1% 38.9% 100 %
Oletko kokenut, etta sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa

koulutukseen liittyvissa mukautuksissa?

Aistivamma 30 17 47
63.8 % 36.2% 100 %
Muu vamma 25 23 48
52.1% 47.9% 100 %
Fyysinen vamma 77 39 116
66.4 % 33.6% 100 %
Neuropsykiatrinen hairio 33 34 67
49.3 % 50.7 % 100 %
Kognitiivinen vamma 23 5 28
82.1% 17.9% 100 %
Kehitysvamma 38 28 66
57.6 % 42.4% 100 %
Viittomakieli 13 6 19

68.4 % 31.6% 100 %
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Tyo6eldamaan liittyvat mukautukset

Tybelamaan liittyvat mukautukset koskivat 459 vastaajaa. Heistd n. 48 % (210) oli kokenut tulleensa
syrjityksi tyoelamaan liittyvissa mukautuksissa. Eri vammaryhmien valinen prosenttisosuus vaihteli 38 %
(fyysinen vamma) ja 55 % (aistivamma) ja 60 % (muu vamma) valilla.

Oletko kokenut, ettd sinua on syrjitty En Kylla Yhteensa
viimeisen kahden vuoden aikana
seuraavissa?
Ty6elamaan liittyvissa mukautuksissa 239 210 459
52.1% 47.9% 100 %

Oletko kokenut, etta sinua on syrijitty En Kylla Yhteensa
ty6elamaan liittyvissa mukautuksissa?
Aistivamma 27 33 60

45.0% 55.0% 100 %
Muu vamma 27 46 73

40.0 % 60.0 % 100 %
Fyysinen vamma 94 58 152

61.8 % 382 % 100 %
Neuropsykologinen vamma 24 20 44

54.5% 45.5 % 100 %
Kognitiivinen vamma 16 19 35

45.7 % 543 % 100 %
Kehitysvamma 38 21 59

64.4 % 35.6% 100 %
Viittomakieli 13 13 26

50.0 % 50.0 % 100 %

Vastausten perustella syrjinnan kokemukset ovat varsin todellisia, kun lahes joka toinen vammainen
tyoelamassa kokee tulleensa syrjityksi kohtuullisten mukautusten kohdalla.

Avoimissa vastauksissa tuotiin esiin koulutuspaikan esteellisyytta, erityisesti pyoratuolia kdyttavan
nakodkulmasta (mm. Inva-wc:n puutteet). Tyéeldman osalta avoimissa vastauksissa mainittiin osa-aikatyon
jarjestymisen mahdottomuus, epaselvat ohjeet ja “normaalien” aikatauluvaatimukset, positiivisen
erityiskohtelun tuntemattomuus, sovittujen toimintatapojen unohtuminen, esteettomyysasioiden /
kohtuullisten mukautusten kalleuteen vetoaminen tai ylipaataan haluttomuus miettia mukautuksia.
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Esimiehen haluttomuus miettid mukautuksia tybhéni, tybaikoihini ja tyéskentelytiloihin
johtivat siihen, ettd jdin tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Tybénantajat eivdt ota, kun likuntarajoitteen takia tehtdvit mukautukset olisivat liian kalliita.

Tyénhakutilanteessa, jossa kerrottuani tyénantajalle vammani vaatimista kohtuullisista
mukautuksista, tyénantaja alkoi epdillé tyékykydni. Hdn kysyi osaanko ylipdiditééin kéyttéd
tietokonetta enkd sen jilkeen endd ollut relevantti tyénhakija.

Tyénantajalla ei ollut oikein halua tehdéd mukautuksia vaikka isolla talolla olisi varmasti ollut
varaa.

Tydyhteisdsséni tarvitsemani mukautukset ndhddén usein erityisesti erityiskohteluna tai
sellaisena hyvdnd, johon muillakaan tydntekijéillé ei ole oikeutta. Koska organisaatiossa
ndhdddn tasa-arvoisuus vahvasti tasapdistdmisen ("kaikille saman verran kaikkea") kautta,
on positiivista erityiskohtelua ja kohtuullisia mukautuksia vaikea viedd Iépi.

Vaikeuksia saada erilaisia jérjestelyjd koulutuspaikalle tai koulutuspaikka esteellinen
pyérdtuolin kdyttdjélle. Vaikea on ollut saada tyéhuoneeseen ja inva-wc:hen luiskia,
paperitelineet ja kdsienpesuallas aivan vddrdssé ja vaikeassa paikassa. Pienid jokapdivdiseen
elémddin vaikuttavia asioita on paljon.

Ei pystytty mukauttamaan tyétd minulle sopivaksi eikd haluttu I6ytdd minulle mahdollisesti
sopivaa tyotd.

Tyépaikkani tekee sisdiseen kéytté6n videoita joissa informoi asioista mutta niitd ei
tekstitetd. Kyseessd on iso yritys joten rahasta ei ole kiinni, ei vain ole haluttu tehdd vaikka
hyédyttdisi kaikkia kun voisi katsoa videoita esim. junassa tms..

Tyopaikan mukautuksista erityisesti autismikirjon ihmisia koskien

Samat asiat patevat myos opiskeluun, joskin ainakin peruskoulussa ja monissa toisen asteen oppilaitoksissa
on helpompaa saada mukautuksia kuin tyopaikalla, jossa niista taytyy pystya neuvottelemaan itsendisesti ja
oma-aloitteisesti. Autismikirjon ihmisille on ominaista ennen kaikkea tarpeiden ja toiveiden
heterogeenisuus. On vaikeaa tehda mitaan yleistyksia koko autismikirjon palvelutarpeita koskien. Tukien ja
mukautusten tarve vaihtelee mahdollisesti vahintaan yhta paljon ympariston kuin yksilon ominaisuuksien
mukaan.

Autismikirjon yhdistyksen kartoituksessa tukia ja mukautuksia, joita vastaajat kokivat tarvitsevansa, mutta
eivat olleet saaneet, oli yleensa ottaen melko paljon. Ndista niukasti yleisimmat olivat tuki tydnhaussa

(65 %) ja aistiympariston mukauttaminen (56 %) ja tydyhteison kanssa kommunikoimisen tukeminen
(53%).

Nayttaa silta, ettd paljon keinoja jatetdaan kayttamatta, vaikka niista ei todennakdisesti olisi merkittavaa
vaivaa tai kustannuksia tydnantajalle, tai ne eivat vaatisi suurta panostusta tyévoimapalveluilta.
Huolestuttavaa oli, ettd useimmat vastaajat eivat edes tienneet, mista olisivat voineet ryhtya
tiedustelemaan tukea tai mukautuksia. Jotkut niistd, jotka tiesivat, olivat kokeneet tuen hakemisen hyvin
hitaaksi ja tyolaaksi.
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Valvonta

Aluehallintoviranomainen/ tydsuojeluviranomaiset valvovat kohtuullisten mukautusten tekemista
valvontapyyntéjen mukaan. Vuonna 2016 tydsuojeluviranomaisille tuli ainoastaan 7 valvontapyynt6a
liittyen syrjintdan vammaisuuden perusteella, ndista nelja todettiin syrjinnaksi. Vain yksi tapauksista koski
syrjintaa kohtuullisten mukautusten epaamisen nakdkulmasta.

Pohdintaa ja kehitysajatuksia

Vaikka vammaiset ihmiset kokevat tulleensa vaarin kohdelluksi, jos koulutuksen jarjestdja tai tydnantaja ei
tee kohtuullisia mukautuksia, luultavasti harva lahtee hakemaan itselleen oikeutta vaan tyytyy kohtaloonsa.
Harva tietaa, etta tydnantajan pitaa antaa kirjallinen selvitys kohtuullisten mukautusten epaamisesta, ja
harva tietaa, miten asiaa voisi vieda eteenpain. Aluehallintoviranomaisen tydsuhdeasioiden
valvontapyyntdlomakkeessa ei ole erikseen kohtaa liittyen kohtuullisten mukautusten epdamiseen, joten
lomake ei ohjaa tekemaan tasté aiheesta valvontapyyntoa eika erillista tahan liittyvaa lomaketta ole (ei
ainakaan helposti [6ydettavissa).

Tyosuojeluviranomaiset ovat todenneet saman, minkd vammaisjarjestojen tyoelamapalvelujen tyontekijat
omassa tyossaan, etta tyonantajat tuntevat huonosti yhdenvertaisuuslain ja sen tyonantajalle kohdistamat
velvoitteet tehda kohtuullisia mukautuksia vammaisille tyontekijoille. Lisaksi tydolosuhteiden jarjestelytuki
tunnetaan huonosti seka tyonantajien ettda myos tyoterveyshuollon keskuudessa. Tyonantajat saattavat
myo6s maadritelld tyontekijan ei-vammaiseksi ja katsoa, ettei laki kosketa heitd, esim. jos sairaus aiheuttaa
nakymatonta toimintakyvyn rajoitusta, kuten MS-taudin uupumus tai krooninen kipu. Tyonantajat eivat
liloin ole tietoisia siitd, ettd kohtuullisten mukautusten epaaminen voidaan nykylainsddadannén mukaan
tulkita syrjinndksi. Kaiken kaikkiaan kokemusta tyén mukauttamisesta on huonosti ja sen esteend ovat
myo0s rakenteelliset tekijat, kuten kunta-alalla, jossa uudelleensijoittuminen on usein mahdollista vain
vapaana olevaan vakanssiin, eikd mukautetuille tehtdavankuville 16ydy rahoitusta.

Vammaisten tyontekijoiden asemaa kohtuullisten mukautusten saamisen osalta voitaisiin parantaa sill3,
ettd tyonantajien tietoisuutta yhdenvertaisuuslain velvoitteista parannettaisiin. Samalla kuitenkin tulisi
antaa tietoa kohtuullisten mukautusten esimerkeista erilaisissa tilanteissa. Naista tulisi julkaista esim.
Ty6suojeluhallinnon verkkosivuilla selkea tietopankki. Lisdksi mukautusten epdamistilanteisiin tulisi antaa
selkedt ohjeet ja lomake, jonka avulla tilanne olisi nykyista helpompaa vieda eteenpdin ja viranomaisten
selvitettavaksi.

Vamma tai sairaus ei saa estaa opiskelijaksi ottamista, jollei ensin ole arvioitu kohtuullisten mukautusten
mahdollisuutta. Tama edellyttda tietoa vammaisuudesta seka opiskelun erityisjarjestelyista ja tukitoimista.
Myds hakijan oma kokemus mahdollisuuksista selviytya alalla ja tulevissa tyotehtavissa on tarkeaa.
Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus tiedottaa opiskelijoiksi hakeville SORA-tutkintoja koskevista
terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista. Tassad yhteydessa on tarkea tiedottaa myds kohtuullisten
mukautusten mahdollisuuksista.

Ldhteitd ja lisdtietoa:

https://tietyoelamaan.fi/kohtuullisilla-mukautuksilla-vammaiselle-tyontekijalle-yhdenvertaiset-
mahdollisuudet/

https://www.oph.fi/download/188633_sora_lainsaadanto_haanpaa.pdf
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2642702/Raportti_062017_Syrjinn%c3%a4n+kiellon+valvonta
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Tyosuhdeasioiden_valvontapyynto/


https://tietyoelamaan.fi/kohtuullisilla-mukautuksilla-vammaiselle-tyontekijalle-yhdenvertaiset-mahdollisuudet/
https://tietyoelamaan.fi/kohtuullisilla-mukautuksilla-vammaiselle-tyontekijalle-yhdenvertaiset-mahdollisuudet/
https://www.oph.fi/download/188633_sora_lainsaadanto_haanpaa.pdf
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/2642702/Raportti_062017_Syrjinn%c3%a4n+kiellon+valvonta/
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Tyosuhdeasioiden_valvontapyynto/

19

Sosiaaliturvan ja tyotulon yhteensovittamisesta

Byrokratia vie voimia

Suomalaiselle sosiaaliturvajarjestelmalle on ominaista monimutkainen byrokratia, joka vaikeuttaa tukien
hakemista ja erityisesti tukien yhteensovittamista ty6tuloihin. Perusturvan uudistamiseen tahtaavan Toimi-
hankkeen yhteydessa toteutetun kansalaiskyselyn perusteella perati 67,7% vastaajista koki sosiaaliturvan
hakemisen hankaloittaneen elamaansa merkittavasti. Samanlaisiin arvioihin ovat paatyneet myos Kelan
muutosjohtajat kirjoituksessaan (Turun Sanomat 15.6.2019)
https://www.ts.fi/mielipiteet/lukijoilta/4611670/Lukijalta+Byrokratia+ei+voimaannuta+ketaan

Koska vammaisista ihmisista suuri osa on Kelan "kanta-asiakkaita" ja usein my®s kunnan sosiaalityon
asiakkaita, byrokratia osuu heihin kipeimmin. Sosiaaliturvaetuuksien syyperusteisuus, tarveharkinta ja
vastikkeellisuus aiheuttaa usein byrokratialoukkuja, jotka ilmenevat esimerkiksi viiveina etuuksien
maksatuksessa ja etuuksien takaisinperintdna. Pahimmassa tapauksessa edunsaaja voi pudota koko
etuusjarjestelman ulkopuolelle. Byrokratialoukut aiheuttavat myos jatkuvaa epavarmuutta ihmisten
elamaan ja vahentavat heidan mahdollisuuttaan tulla toimeen omalla aktiivisuudella.

Perustoimeentulotuen maksatus siirtyi kunnilta Kelan vastuulle 2017 alusta. Siirto teki tuen hakemisen
helpommaksi niille, jotka tarvitsevat vain pienten tulojen aiheuttaman vajeen paikkaamista. Toisaalta ne
jotka tarvitsevat tuen hakemiseen ohjausta ja joiden eldamdassa on paljon muutoksia ja haasteita ovat
joutuneet karsimaan siirrosta. THL:n mukaan toimeentulotuen hakijoista 20-40% tarvitsisi toimeentulon
lisdksi sosiaalityon tukea ja palveluja. Suuri osa vammaisistakin kuuluu tahan ryhmaan.
Toimeentulotukilaissa mainitaan, ettei vahaisiksi katsottavia ansiotuloja oteta tuloina huomioon, mutta
monet ovat kokeneet Kelan suhtautuneen vahaisiin tuloihin nuivemmin kuin kunnan sosiaality0, eivatka ole
siksi viime vuosina uskaltaneet ottaa vastaan vahaisiakdan, alle sadan euron tyopalkkioita.

Kannustinloukut yllapitavat koyhyytta

Sosiaaliturvaetuuksien ja palkkatulojen yhteensovittamisessa on selkeitd ongelma ja ne voivat muodostaa
kannustinloukkuja ja tyollistymisen esteita. Tyon tulee aina kannattaa, eika siita tule rangaista.
Etuusjarjestelma on lilan monimutkainen ja se jattaa vaikeimmassa asemassa olevat tukien ulkopuolelle.
Etenkin ne vammaiset, joiden toimintarajoitteisiin kuuluu kuormitusherkkyytta, toiminnanohjauksen
vaikeuksia tai vaikeutta ymmartda epaselvia ohjeistuksia ovat tukiviidakon kanssa yleensa melkoisessa
pulassa. Monet heista jadvatkin jarjestelmassa valiinputoajiksi tai kapsahtavat kannustinloukkuihin. Kaikille
lakisaateisen sosiaaliturvankin hakeminen on monille vaikeaa ja siksi sen alikdytt6 on yleista. Myds riittavan
neuvonnan ja palveluohjauksen puute aiheuttaa syrjaytymista ja koyhyytta.

Suuri osa vammaisista saa paaosan tuloistaan tyokyvyttomyyselakkeesta tai muista sosiaalietuuksista
(tydomarkkinatuki, toimeentulotuki, asumistuki, mahdolliset vammaisetuudet). Vammaistukea lukuun
ottamatta ndiden sovittaminen yhteen satunnaisten ty6- tai yrittdjatulojen kanssa on haastavaa. Byrokratia
on koettu kohtuuttoman ty6laaksi ja vaikeaksi ja viranomaisten paatokset mielivaltaisiksi. Esimerkiksi se,
lasketaanko yrittdminen paa- tai sivutoimiseksi perustuu yksinomaan TE-keskuksen arvioon
yritystoimintaan kaytetysta ajasta: ei siis liikevaihtoon tai yritysmuotoon. Paatoiminen yrittajyys pudottaa
ihmisen kokonaan tyottomyysturvan ulkopuolelle riippumatta yrittdjan tuloista.

Tyotulon ja tukien yhteensovittaminen tuottaa monenlaisia muitakin kannustinloukkuja, jotka tekevat
lyhytaikaisen ja pienenkin tyon vastaanottamisesta riskialtista. Tyon vastaanottaminen aiheuttaa usein
viivetta Kelan tyottomyysetuuksien maksatukseen, mika on hankalaa kun pienituloisella ihmiselld on
tilillaan harvoin sellaisia puskurivaroja, joiden ansiosta vaikkapa parin viikon viivastyksesta ei olisi


https://www.ts.fi/mielipiteet/lukijoilta/4611670/Lukijalta+Byrokratia+ei+voimaannuta+ketaan
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merkittavaa haittaa. Tata ongelmaa on onneksi pyritty ratkaisemaan reaaliaikaisen tulorekisterin avulla.
Muita ongelmia kuitenkin riittaa. Etenkin tyokyvyttomyyselakkeen ja ansioiden yhteensovittaminen on
vaikeaa ja tuottaa kannustinloukkuja. Tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldkkeella olevilla on selkeat
tulorajat, jotka selvidvat elakkeen maksajalta. Mikali tuloraja ylittyy, voi elakkeen jattaa lepdaamaan
(vahintdan 3 kk ja enintddn kahden vuoden ajaksi). Tilanne on suhteellisen selked, jos ihminen saa vain
elaketta ja tulot jadvat alle ansaintarajan tai ylittavat sen niin, etta palkkatuloilla tulee toimeen.
Tyo6eldkelakien mukaisella taydellad tyokyvyttomyyseldkkeelld saa ansaita 40 % eldkettd edeltdvasta
keskiansioista tai vahintdan 784,52 euroa (vuonna 2019) kuukaudessa.

Ty6tulot vaikuttavat voimakkaasti yleiseen asumistukeen, yleisessa asumistuessa 300 euron suoja, samoin
tyottomyysturvassa, mutta ei kuitenkaan eldkkeensaajan asumistuessa. Erityisia ongelmia voikin syntya
silloin kun tuen saaja saa elakkeensaajan asumistukea. Lain mukaan eldkkeen saajan asumistuki
tarkastetaan, jos "asumistukeen vaikuttava vuositulo on noussut vahintaan 734 euroa tai alentunut
vahintdan 367 euroa (vuositulon huomattava muutos) verrattuna 11 §:n 3 momentissa mainittuun
lisdomavastuurajaan tai silhen kansanelakeindeksilla korotettuun vuosituloon, jonka perusteella asumistuki
on laskettu.” Kdaytdnnossa ongelmana on se, etta laissa tarkastustarve on maaritelty vuositasolla, ei
kuukausitasolla kuten yleisessa asumistuessa. Ndin ollen tarkastustarve on voitu laskea esim.
paivakohtaisesti ja Kela on voinut vaatia selvityksia pienistdkin tuloista, jolloin asumistuen maksatus on
keskeytetty selvityksen ajaksi.

Esimerkki pariskunnasta, jossa toinen saa kansaneldkelakien mukaista
tyokyvyttémyyseldkettd ja toinen on tyémarkkinatuella. Tyékyvyttémyyseldkettd saava saisi
hiukan lisdansioita ja eldkkeet jédvdt lepdémdécdn. Mahdollista verotusta ei ole otettu
huomioon. Asuinpaikka Uusikaupunki, vuokra asunnosta 1000 €/kk.

e Jonne saa Kel 12.2 mukaista eldkett3 ja takuueldketta 784 €/kk, palkka ty6sta
500 €/kk. Kaisa on tyomarkkinatuella 697 €/kk. Asumistuki Uudessakaupungissa
1.000 euron vuokraan = 114 € / kk
Kateen jaa vuokran maksun jalkeen 1.095 € / kk

e Jonne saa mahdollisuuden ansaita 350 euroa kuukaudessa lisaa, elakkeet jaavat siis
lepaamaan, palkka 850 €/kk. Kaisa on tydmarkkinatuella 697 €/kk. Asumistuki
Uudessakaupungissa 1.000 euron vuokraan = 262 €/kk
Kateen jaa vuokran maksun jalkeen 809 € / kk

Esimerkkitapaus osoittaa, ettd tyon vastaanottaminen voi tarkoittaa jopa satojen eurojen pudotusta
perheen tuloissa.

Eldkkeisiinkin liittyy epatasa-arvoisuutta

Osatyokyvyttomyyseldke on hyva niille, joilla ty6eldkekertymaa on riittavasti. Nuorilla tydelamaan siirtyvilla
tata tukea ei ole kaytettavissa, koska se on mahdollinen vain tyoelakkeissa. Koska elaketapahtumaa
edeltavat viisi vuotta maarittavat ns. tulevan ajan eldkettd seka ansiorajaa, tydelaman ulkopuolella olevien
(esim. hoitovapaalla, tyottémana) osatyokyvyttomyyseldke seka ansioraja voivat jadada niin mataliksi, ettei
niilla yhteensakaan saa riittdvaa toimeentuloa. Lisdksi matala euromaarainen ansioraja vaikeuttaa tyon
|6ytamistad vahaisilla tuntimaarilla. Osatyokyvyttomyyselakkeelta taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle voi olla
vaikea paasta, ellei toimintakyvyssa ole tapahtunut selkeaa heikentymista. Tyokykya on voitu tukea
tyojarjestelyin tutussa rutinoituneessa tyossa, jolloin esim. joukkoirtisanotun osatyokyvyttomyyselakkeen
saajan tyokyvyttomyyseldakehakemus saatetaan hylata, vaikka henkilo ei tosiasiallisesti pysty enaa
tyollistymaan uuteen tyohon edes osa-aikaisesti ainakaan nykyisin tukikeinoin.



21

Tyodelamastatus ja toisaalta mahdollisuus saada vammaistukia tai esimerkiksi sovittaa yhteen eldketta ja
ty6tuloa vaihtelee suuresti vammaryhmittain. KeL 12.4 § mukainen eldke mahdollistaa tyoskentelyn
elakkeelld ilman ansaintarajaa. Tama koskee kuitenkin vain sokeita seka liikuntakyvyttémia. Joihinkin
vammaryhmiin kuten kehitysvammaisiin kuuluvia ihmisid ohjataan kdytdannossa aina
tyokyvyttomyyselakkeelle ennen kuin he ovat saaneet edes mahdollisuutta ndyttda osaamistaan ja he
jumiutuvat usein loppuelamakseen tyotoimintaan. Kehitysvammaisista vain noin 3 % tyoskentelee
tyoehtosopimuksen mukaisessa palkkatydssa.

Esimerkkina autismin kirjon ihmiset

Vammaistuki paikkaa jossain maarin muuten heikkoa toimeentuloa, mutta Kelan kriteerit sen
myontamiselle suosivat perinteisid vammaryhmia ja tunnistavat heikosti esimerkiksi autismikirjon
oireyhtymien aiheuttamia laaja-alaisia mutta vaihtelevia toimintarajoitteita. Sokeat, liikuntakyvyttomat ja
varhaiskuurot saavat kdytannossd automaattisesti ylintd vammaistukea (416,91 €/kk), kun taas
autismikirjon yhdistyksen kyselyyn vastaajista vain 6 % sai edes alinta vammaistukea (92,14 €/kk). ASY:n
Kyselyssa ehdottomasti yleisimmin mainittu tuen muoto oli epavirallinen taloudellinen tuki ldheisilta, mika
asettaa ihmisia eriarvoiseen asemaan riippuen perheen tulotasosta. Vammaistuen tai henkilékohtaisen
avun avulla voitaisiin tukea pysyvasti toimintarajoitteisten henkildiden paasya tai paluuta tydelamaan, tai
tyokyvyn sailyttamista. Autismikirjon henkil6t joutuvat kuitenkin usein valiinputoajiksi
palvelujarjestelmassa. Huomattava osa itsendisesti eldvista autismikirjon aikuisista on madritelty
tyokyvyttomiksi, mutta samalla ei-vammaisiksi, mika ei ole todellisuutta vastaava tilanne: Autismikirjon
henkilon ollessa tydkyvyton hdnelld on jokseenkin poikkeuksetta merkittdvia toimintarajoitteita myos
arkielaman toimissa. Vammaistuki tai eldakkeen saajan hoitotuki eivat koske mydskadan juurikaan
mielenterveyskuntoutujia.

Autismin kirjoon kuuluvista ihmisista taytta tyoaikaa tekee 16,7 %, mutta toisaalta suhteellisen harva (21 %)
on eldkkeelldkaan. Suurin osa on pitkaaikaistyottdmia ja moni joutuu vuosikausien ajan kdymaan 9 euron
paivakorvauksella erilaisissa tyokokeiluissa ja kuntouttavassa tyétoiminnassa, josta kuitenkin vain harva
nousee mukaan tyéelamaan. Esimerkiksi kuntouttavan tyétoiminnan kautta tyollistyy vain 5 % ja
tyokokeilijoista 18,4 %.

Vammaisfoorumin kyselyssa eniten kdyhyytta ilmoittivat kokeneen kognitiivisesti vammaiset,
neuropsykiatrisesti vammaiset sekd ryhmaan "muut" kuuluvat (esim. sisdilmasairaat). Tama kuvastaa sita,
ettd mita tuntemattomammasta ja heterogeenisemmin oirehtivasta vammasta on kyse, sitd useammin
kyseiseen vammaryhmaan kuuluvat ihmiset jaavat vaille riittavaa tukea, oli sitten kyse vammaisetuuksista
tai tuetun tyollistamisen palveluista.

Parannusehdotuksia / lineaarinen malli

Kannustinloukkujen purkamista selvittanyt tyéryhma ehdotti vuonna 2017 osatyokyvyttomyyseldkkeella
olevien tyonteon kannusteiden parantamiseksi lineaarista mallia, jossa ansiorajan ylittavat ansiot
pienentaisivat tasaisesti maksussa olevaa elakettd lineaarisesti 50 % alenemalla, eli jokainen ansaintarajan
ylittava euro alentaisi elaketta 50 sentilld. Ehdotus koskee kuitenkin vain tyoeldkkeen saajia: kansaneldketta
ei voi maksaa osatyokyvyttomyyseldkkeena. On vaikea ymmartaa, miksi ihmisia kohdellaan eri tavoin
riippuen siita, minka elakejarjestelman piirissa he ovat. Lineaarisen mallin toimeenpanon kannalta olisi
tarkeaa, etta se koskisi myds ja jopa ensisijaisesti taytta tyokyvyttomyyseldketta. Mallin avulla pitaisi
ensisijaisesti helpottaa heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyokyvyttémyyseldkeldisten, ts.
kansaneldkkeelld olevien asemaa.
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Lineaarinen malli Kelan taydessa tyokyvyttomyyseldkkeessa olisi oikeudenmukainen ratkaisu. Se lisaisi
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden ihmisten tyollisyytta ja elintasoa, toisi joustoja, purkaisi
kannustinloukkuja ja olisi myos kansantaloudellisesti edullinen ratkaisu koska se lisdisi yhteiskunnan
tuottavuutta. Ansaintaraja Kelan tdydessa tyokyvyttomyyseldkkeessa on sailytettava nykyisellaan tai
mieluiten hieman nostaa. Joustoa malliin toisi entisestdan se, jos ansaintarajaa tarkasteltaisiin vuosi- eika
kuukausitasolla. Tyoeldkkeiden suhteen ndin toimitaan jo nykyaankin. Lisdksi on kiinnitettava huomiota
eraisiin lainsdadannon sudenkuoppiin. Esimerkiksi taydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat, mutta
tyoehtosopimuksen mukaan tyoskentelevat henkilot ovat lomautettaessa tyottomyysturvan ulkopuolella
(pois lukien KeL 12.4 § mukaista eldkettd saavat). Vammaisjarjestot (Autismiliitto, Kehitysvammaliitto,
Kehitysvammaisten tukiliitto, CP-liitto, FDUV, Vates-sdatio ja Vammaisfoorumi) ovat esittdneet yhteisessa
kannanotossaan lineaarista mallia myos tayteen tyokyvyttomyyseldakkeeseen ja ansaintarajan pysyttamista
nykyisella tasolla.

Tyollistymisen tukipalvelut

Julkinen sektori tukee tyottomien henkildiden tyollistymista erilaisilla palveluilla. Tydnhakijaksi kirjaudutaan
TE-hallinnon sahkoisessa palvelussa, jonka jalkeen TE-palvelujen palveluvalikoima on kdytdssa. Joidenkin
palvelujen osalta ei vaadita tydnhakijan statustakaan. TE-palvelujen valikoima sisdltaa erilaisia tydnhaun ja
muita tyollistymista edistavia valmennuksia, tyokokeilun, palkkatuen mahdollisuuden seka tydolosuhteiden
jarjestelytuen.

Vammaista henkil6a usein koskee muutkin kuin TE-hallinnon palvelut. TE-palvelut eivat useinkaan ole
riittdvat tukemaan vammaista henkil63, joten tarvitaan myos muita palveluita. Riippuen vammautumisen
tapahtuman syysta ja ajankohdasta voi tarvittavia palveluja jarjestaa joko Kansanelakelaitos, vakuutusyhtiot
tai tyoelakeyhtiot. Ndiden tahojen palveluvalikoimaan kuuluu ammatillinen kuntoutus, joka pitaa sisallaan
tyokokeilun, tarvittavia apuvalineita, koulutusta, valmennusta seka elinkeinotuen. Kelan kuuluu jarjestaa
tarvittavat tulkkipalvelut kuulo-, kuulonako- sekd puhevammaisille henkil6ille.

My®ds kunnilla on yleinen velvollisuus edistda tyollisyyttad alueellaan. Kunnan palveluvalikoimaan kuuluvat
ty6toiminta, kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus sekad tydhonvalmennus. N&ita palveluja on
kuitenkin hyvin erilailla jarjestetty eri puolilla maata. Kunnan velvollisuus on myds jarjestaa
vammaispalvelut, joiden riittdva toteutuminen edesauttaa vammaisen henkilén tyéelamaan osallistumista.

Vammaisjarjestoissa kertyneen kokemuksen perusteella palvelut eivat useinkaan tue toinen toistaan, vaan
jarjestetdan erillisind palveluina. Eri alojen ammattilaisten osaamisessa on myds puutteita siind nahdaanko
vammainen henkilé6 mahdollisena tyontekijana tai osataanko tukea hanen pyrkimyksidaan yrittajana.

Vammaisfoorumin kyselyn avovastauksista saamme viitteita siitd, kuinka hyvin eri palvelut vastaavat
ihmisten tarpeisiin, jotta osallisuus tyoelamaan toteutuu.

Tulkkauspalveluun, kuljetuspalveluun ja henkil6kohtaiseen apuun liittyvien ongelmien takia
olen joutunut karsimaan paljon asioita elimdstdni. Tydeldmdkin on palvelujéirjestelmdn
ongelmien takia jéényt sivuun, mutta haluaisin ehdottomasti takaisin tyéeldmddn sitten, kun
se on taas mahdollista.

Kyselyssa nakyy viitteita siita, ettd jo peruskoulussa voidaan menna vikaan, jos riittavaa erityista tukea
vammaiselle lapselle ei ole jarjestetty.
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Minua ei otettu kouluun, jos avustaja oli kiped.

Tukitoimia on ollut vaikea saada kouluun. Erityisentuen kordinaattori sanoi ettei minua
varten oikein ole sopivaa koulupaikkaa tarjolla. Kunnalla on véhén resursseja ja luokka on
liian suuri.

En ole saanut henkilékohtaista avustajaa kouluun.

Vammaisen opiskelijan kohdalla viranomaiset eivat aina ymmarra kuinka tarkeda on saada toimivat
kuljetuspalvelut. Vammaiselle opiskelijalle merkitysta on vain sill, ettd paikalle paasee, riippumatta siita
mika taho ne jarjestaisi.

En saanut kuljetusta koululle, eli opiskelumatkoja ei myénnetty.

En saanut koulumatkatukea opiskellessani vpl-matkojen vuoksi ja oli vaikeaa I6ytdd esteetén
tyGharjoittelupaikka ja missd olisi hyvd asenne minua kohtaan.

Jokaiselle nuorelle tydharjoittelun merkitys tyollistymisessa on merkittdava. Vammaisen henkilén kohdalla
siind voi olla muutama lisamuuttuja matkassa, jotka on mahdollista jarjestaa, jos ymmarrysta ja osaamista
on koulutuksen jarjestajalla tai viranomaistaholla.

Olen ollut tybharjoittelussa mutta en ole saanut tarpeeksi tyéhénvalmennusta enkd siten
tybpaikkaa.

Minulta olisi pitdnyt kysyd minne voin menndé harjoitteluun. Pddsin valitsemaan myéhemmin
kuin muut jolloin joudun menemddn kauas, ja téstd tuli ongelmia sossujen kanssa. Nyt
autolliset terveet luokkakaverit ovat Idhelld, kun he olisivat ihan hyvin voineet mennd
kauaskin, kun taas minulle se on vaikeaa.

Ammatillinen kuntoutus nousee kyselyssa esiin siitd nakokulmasta, etta sitd ei joko myonneta tai ylipaataan
joku muu maérittelee sen, mihin henkilo olisi kykeneva.

Minulle ei myénnetd eldkettd, mutta ei mydskddn ammatillista kuntoutusta Kelan eiké
Elékekassan taholta, koska esim. olin vuosi sitten Kelan ammatillisessa kuntoutuksessa jossa
minut todettiin tdysin tyékyvyttémdksi. Olen siis liian huonokuntoinen ammatilliseen
kuntoutukseen, mutta kuitenkin tyékykyinen. Téssé on minusta erittdin suuri véddéryys ja risti
riita. Eiké ammatillinen kuntoutus kuulemma tuo esiin mitédn uutta. Miten siis voin olla
tyokyvytén ja tyokykyinen yhtd aikaa?

Eldkeyhtié epdsi uudelleenkoulutuksen koska sairauteni oli etenevd eiké minusta olisi kauaa
ollut heidédn mielestéén tekemddn téitd kuitenkaan.

Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevat tormaavat kannustinloukkuihin, jos toiveena olisi vield 16ytaa uusi tyod
uudelleen koulutuksen myota.

Olen tyékyvyttémyyseldkkeelld. Laki sanoo, etten voi saada opintotukea, opintolainaa tai
ammatillisena kuntoutuksena koulutusta valitsemassani koulussa ja linjalla.

Vakuutusyhtié joka minulle korvaukset maksaa, ei ole suostunut tukemaan koulutustani.

Tulkkauspalvelujen ongelmat nousevat esiin kyselyssa.
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Jdin tyéeldmdstd pois tulkkauspalvelun ongelmien takia, eiké yhteiskuntamme tehnyt mitéén
asian korjaamiseksi. Joudun taistelemaan itse epéikohtien korjaamiseksi.
Tybeldmdissd olen kokenut syrjintdd tulkkausjéirjestelyissd. Kelan suunnalta

Kyselystd nousee esille, se ettd vastaajista tyossdkayvid kehitysvammaisia on vain 6,5 %, vahiten eri
vammaryhmista (ks. perusraportin taulukko 34). Todellisuudessa palkkatydssa kayvien kehitysvammaisten
ihmisten tyollisyysprosentti on jopa vahdisempi. Arviolta Suomen 25.000 tyoikaisestd kehitysvammaisesta
ihmisestd noin 500 on palkkatydssa. Tydelaman saavutettavuutta parantaisi tuetun tyon
tyohonvalmennuspalvelun laajempi kdyttd. Tuetun tyon tydhdnvalmennuksessa tydntekija saa tydhonsa
tyopaikalla ulkopuolisen henkilon (tydovalmentajan) tukea yksildllisen tarpeen mukaan. Toisen ihmisen
tarjoama tuki on usein tarkein apuvaline ihmiselle, jonka vamma on ymmarrys- ja oppismiskyvyn

alueella. Talla hetkelld palvelua ei ole riittavasti tarjolla, vain suurimmissa kunnissa. Tyohonvalmennuksen
sijaan ihmisid ohjataan avotyodtoimintaan. Avotyotoiminnan laaja kdyttd on myds merkittava este
palkkatyohon padsemisessa.

Kehittamisehdotuksia

Kyselyn avovastauksista ilmenee sama haastekenttd, johon vammaisjarjestot ovat kdytdnnon tydssdan
tormanneet. Vammaisen henkilon palvelut eivat aina ldhtokohtaisesti tue tydeldamaan pyrkimista tai siella
pysymistd. Vammaispalvelujen toimivuudella (kuljetuspalvelut, henkilékohtainen apu) tai tulkkipalveluilla
on ratkaisevan tarkea merkitys siihen, kykeneekd vammainen henkil6 osallistumaan tyéelamaan. Kaikkien
palvelujen tulisi toimia toisiaan tukien, esimerkiksi jos vaativasta ladkinnallisestd kuntoutuksesta karsitaan,
ei vammaisen henkilon tyokyvyn yllapito valttamatta onnistu.

Vammaisen henkilon ollessa kyseess3, tulisi hanta tukeva palvelupaletti rakentaa kokonaisuudeksi ja
tyoelamaan kannustavaksi. Vammaiset tyonhakijat tulisi ndhda heti alusta alkaen monialaisen
palvelukeskuksen asiakkaina, vaikka olisivat tyokyvyttomyyseldakkeelld. Monialaisista palvelukeskuksista
|6ytyy kunnan sosiaali- ja terveystoimi, Kela ja tyollisyyspalvelut ja yhteydet vammaispalveluihin voisi olla
rakennettavissa.

STM:n ja TEM:n asettamat selvityshenkilot toteavat, etta pitkdaikaistyottoman asiakkaan palvelutarvetta,
tyokykya ja kuntoutustarvetta ei selviteta nykyaan riittdvan yksilollisesti ja monialaisesti, mika johtaa
useiden tyottomien jadamisen palveluiden ja etuuksien ulkopuolelle. Ty6- ja toimintakykya seka
tyoelamaosallisuutta tukevia palveluita tarvitsevat henkil6t pitdisi osata tunnistaa nykyista paremmin.
Samalla olisi arvioitava, kuinka moni pitkdaikaistyottomista on todellisuudessa tyokyvyton ja vaaran
etuuden piirissa.

Vammaisen asiakkaan pitda olla aina oikean palvelun piirissd, mika vaatii jatkuvaa arviointia. Se edellyttda
entista tiiviimpaa yhteistyota eri hallinnonalan toimijoiden kesken. TE-toimistoissa olisi jatkossa oltava
nykyista enemman henkil6itd, joilla on osaamista vammaisten tyollistymisen edistamisessa, esimerkiksi
tyokykykoordinaattoreita tai tydhonvalmentajia. Tyomarkkinat eivatka etuusjarjestelma tue myoskaan
riittavasti vammaisten tyoeldmaosallisuutta. Selvityshenkilot pitdvat tarkedna, etta kaikki vammaiset
henkilot voisivat kayttaa seka sosiaalihuollon etta TE-hallinnon palveluja rinnakkain. Sosiaali- ja TE-palvelut
eivat siis saisi olla toisiaan poissulkevia. Palkkatyon ja sosiaalipalvelun yhdistamista pitaisi helpottaa.
Muutoksia esitetaan etenkin kehitysvammaisten avotyotoimintaan, ja tyéhdnvalmentajan henkilokohtaisen
tuen lisddmista sosiaalipalveluihin seka tyénhaun ettd tyosuhteisen tyon aikana.

Ldhde: Osatydkykyisten reitit tyéllisyyteen - etuudet, palvelut, tukitoimet: Selvityshenkiléiden raportti.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3997-4
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Esteellisyys ja saavutettavuus opiskelussa ja tyoelamassa

Oppilaitokset

Lahes kaikki vammaiset ihmiset joutuvat kohtaamaan opiskelussa ja tydelamassa esteellisyyteen ja
saavutettavuuteen liittyvid ongelmia. Kyselyyn vastanneista opiskelijoista yli 75 % olikin viimeisen kahden
vuoden aikana kohdannut esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia ongelmia joskus tai useammin.
Esteellisyyteen ja saavutettavuuteen liittyvat ongelmat ovat moninaisia ja riippuvat yksittdisen vammaisen
ihmisen omista tarpeista. Vammaryhmittdin on havaittavissa yhtenevaisia ongelmia. Koska kysymykseen
tuli kyselyssa vastata riippumatta siita oliko vastaaja opiskelija tai ei, on sama kysymys esitetty alle liitetyssa
taulukossa niin, ettd mukana ovat ainoastaan niiden vastaajien vastaukset, jotka ovat ilmoittaneet olevansa
opiskelijoita (sen osalta kun kysyttiin esteettomyys- ja saavutettavuusongelmia oppilaitoksessa).
Perusraportin taulukot sen sijaan kasittavat kaikkien kyselyyn vastanneiden vastaukset (katso perusraportti
taulukko 16 sarake "oppilaitoksissa" ja vammakohtaiset jakaumat taulukko 49b).

Kuinka usein olet viimeisen kahden vuoden aikana kohdannut esteettémyyteen ja saavutettavuuteen
liittyvid ongelmia oppilaitoksissa. Mukana vain opiskelijoiden vastaukset

En Joskus Melko Jatkuvasti | Yhteensa
lainkaan usein
KAIKKI OPISKELUAT 28 45 22 20 115
24.3% 39.1% 19.1% 17.4% 100 %
Aistivamma 0 7 2 4 13
0.0% 53.8% 15.4 % 30.8% 100 %
Muu vamma 0 3 1 2 6
0.0% 50.0 % 16.7 % 333% 100 %
Fyysinen vamma 5 15 6 5 31
16.1% 48.4 % 19.4 % 16.1% 100 %
Neuropsykiatrinen hairid 11 4 4 7 26
42.3% 15.4 % 15.4 % 26.9% 100 %
Kognitiivinen vamma 1 2 1 0 4
25.0% 50.0 % 25.0% 0.0% 100 %
Kehitysvamma 10 14 6 2 32
313% 43.8 % 18.8% 6.3% 100 %
Viittomakieli 1 0 2 0 3
333% 0.0% 66.7 % 0.0% 100 %
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Opiskelupaikkojen esteettémyys pitéd aina kartoittaa omatoimisesti, sillé esteellisié
oppilaitoksia riittdd.

En pddissyt yldasteelle ruotsinkieliseen erityisryhmdiéin integroitumaan siihen perustuen, ettei
ole esteeténtd luokkaa tarjolla.

Kaikki aistivammaiset opiskelijat olivat kohdanneet esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia
ongelmia. Opiskelun merkitysta yksilon merkityksellisen elaman kannalta on vaikeaa yliarvioida.
Vammaisten henkildiden menestyksekas kiinnittyminen tyoelamaan edellyttda opinpolun esteettomyytta ja
saavutettavuutta. Aistivammaiset saattavat helposti kokea, etteivat he pysty opiskelemaan taysipainoisesti.
Ongelmat liittyvat usein teknisten apuvalineiden toimimattomuuteen tai siihen, ettei niitad kayteta.
Oppilaitoksen tiloista saattavat puuttua induktiosilmukat, mikd merkittavasti vaikeuttaa kuulovammaisten
opiskelua. Nakovammaisille ongelmia aiheuttavat oppilaitosten saavuttamattomat oppimisalustat tai muut
opiskelujen kannalta olennaiset sahkdiset palvelut. Nédkévammaisen opiskelijan apuvalineet saattavat
toimia puutteellisesti. My6s ohjauslistojen puute lisda oppilaitosten esteellisyytta valkoista keppia
kayttavien ndkdvammaisten opiskelijoiden ndakékulmasta. Koulujen henkilokunnalla ei valttamatta ole
osaamista esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvissa asioissa, eivatka he osaa tunnistaa tilanteita,
joissa aistivammaisen opiskelun ongelmat johtuvat edelld mainituista seikoista.

Ammattikorkeakoulun kampuksella ei ole induktiosilmukoita kuin muutamassa opetustilassa,
vaikka lakien ja asetusten mukaan tdytyisi olla jokaisessa julkisessa tilassa, jossa on
ddnentoistojdrjestelmd. Joskus en saa selvdd opettajan puheesta, ja usein en saa selvéd
opiskelijakavereiden puheesta luennoilla.

Kouluissa ei mitd minkddnlaista kepillé tunnustettava ohjauslistaa. Se yleensdkin olisi
pelastus itsendisessd lilkkumisessa monessakin julkisessa tilassa.

Yli 80 % niista vastaajista, joilla on fyysinen vamma, oli kohdannut esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen
liittyvia ongelmia joskus tai useammin. Erityisesti pyoratuolilla liikkuminen koetaan hankalaksi. Py6ratuolia
kdyttavat vammaiset joutuvat usein pohtimaan, mitka oppilaitokset tai toimipisteet ovat esteettomia ja
mitka eivat, ja tekemaan opiskelua koskevia valintoja sen perusteella. Kapeat oviaukot, vanhat rakennukset
ja portaikot vaikeuttavat pyoratuolilla liikkumista. Esteelliset oppilaitokset myds heikentdvat vammaisten
opiskelijoiden mahdollisuuksia verkostoitua muiden oppilaitoksissa opiskelevien kanssa.

Esimerkiksi koulussani on kylld esteettémid sisddnkdyntejé mutta niité voi kdyttdd vain
lumettomaan aikaan ja vain hakemalla avaimen eri rakennuksesta (eri puolelta
kampusaluetta) tiettyyn pdivystysaikaan. Asiasta ei tiedoteta mitenkddn, vaan vasta monelle
ihmiselle soittamalla I6ytyy tieto, miten tilaan pddsee.

Opiskelupaikkojen esteettomyys vaikutti suuresti mihin voin hakea opiskelemaan.

Kouluun ei pddse apuvilineilld kynnysten, ovien, ahtaitten hissien vuoksi eikd koulua
kiinnosta asia.

Esteellinen oppilaitos, jolla ei ole haluakaan tulla esteettomdksi.

Vammainen henkil6 tarvitsee usein opinnoissaan apuvalineita, joita myontavat useat yhteiskunnan sosiaali-
ja terveyspalveluja tuottavat tahot, kuten esimerkiksi Kela, keskussairaalat ja terveyskeskukset. Vammaisen
opiskelijan kannalta juuri toimivat, ajanmukaiset, ehjat ja juuri itselle sovitetut apuvalineet tekevat
opiskelusta saavutettavaa ja esteetonta. Vastavuoroisesti pieneltadkin vaikuttavat ongelmat omien
apuvalineiden kanssa saattavat vaikuttaa merkittavalla tavalla kielteisesti opiskelun saavutettavuuteen.
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Tyo6paikat

Vaikka esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen liittyvid ongelmia esiintyy kyselyn perusteella enemman
oppilaitoksissa kuin tyopaikoilla, myos tydelamassa vammaiset ihmiset joutuvat kohtaamaan esteettomyys-
ja saavutettavuusongelmia. Koska kysymykseen tuli kyselyssa vastata riippumatta siita, oliko vastaaja
tydelamassa tai ei, on sama kysymys esitetty alle liitetyssa taulukossa niin, ettd mukana ovat ainoastaan
niiden vastaajien vastaukset, jotka ovat ilmoittaneet olevansa tydssa (sen osalta kun kysyttiin
esteettomyys- ja saavutettavuusongelmia tyopaikalla). Perusraportin taulukot sen sijaan kasittavat kaikkien
kyselyyn vastanneiden vastaukset (ks. perusraportti taulukko 16 sarake "tyopaikalla" ja vammakohtaiset
jakaumat taulukko 49c).

Ty6paikoilla yli puolet vammaisista tyossakayvistad ihmisista oli viimeisen kahden vuoden aikana joutunut
joskus tai useammin kamppailemaan esteettémyyden ja saavutettavuuden tai niiden puutteiden kanssa.
Aistivammaisista ja viittomakielisista yli 80 % on joskus tai useammin joutunut tyépaikoilla kohtaamaan
esteettomyyteen ja saavutettavuuteen liittyvia ongelmia.

Kuinka usein olet viimeisen kahden vuoden aikana kohdannut esteettémyyteen ja saavutettavuuteen
liittyvia ongelmia ty6paikalla; mukana vain tyéssakayvien vastaukset

En Joskus Melko Jatkuvasti Yhteensa
lainkaan usein
KAIKKI TYOSSAKAYVAT 94 80 34 26 234
40.2 % 34.2 % 145% 11.1% 100 %
Aistivamma 9 21 10 3 43
209 % 48.8 % 23.3% 7.0% 100 %
Muu vamma 17 9 5 10 41
41.5% 22.0% 122 % 244 % 100 %
Fyysinen vamma 31 25 14 10 80
38.8% 313% 17.5% 12.5% 100 %
Neuropsykiatrinen hairid 13 4 0 1 18
72.2% 22.2% 0.0% 5.6% 100 %
Kognitiivinen vamma 9 6 0 1 16
56.3 % 37.5% 0.0% 6.3% 100 %
Kehitysvamma 10 1 2 0 13
76.9 % 7.7 % 15.4 % 0.0% 100 %
Viittomakieli 5 14 3 1 23
21.7% 60.9 % 13.0% 4.3 % 100 %
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Tyopaikkojen esteellisyys ja saavuttamattomuus ovat tekijoita, jotka vaikeuttavat vammaisten ihmisten
tyontekoa usealla eri tavalla. Tyonantaja saattaa tydonhaussaan kayttaa kanavia, jotka esimerkiksi
nakovammaiselle apuvalinekayttdjalle ovat saavuttamattomia. Tyonhaussa kadytettavat sahkoiset
lomakkeet saattavat myds olla saavuttamattomia. Kaikille avoimia rekrytointitilaisuuksia saatetaan jarjestaa
tiloissa, joihin pyoratuolilla kulku on hankalaa, vaivalloista tai mahdotonta.

Iso osa tydeldmdid tapahtuu esteellisessé ympdiristdéssd ja se vaikeuttaa vammaisen
palveluyrittdjén eldmdd.

Esteettémyysasioita ei otettu huomioon tyépaikan remontissa, koska ne koettiin hintansa
takia kohtuuttomiksi

Tyépaikan muuton ja muutostéitten jilkeen sinne on nykyddn hyvin vaikeata pddsté
esteettomdsti. On kahdet portaat (muuten on pakko kdvellé pitkén kiertomatkan) eikd
autolle ole yhtdkddn invapaikkaa Iéhelléd ulko-ovea.

Arbetsplatsen dr svartillgdnglig med trappor och ldng vdg till invalidparkeringen. Jag har
flera gdnger pdtalat detta, men de vdgrar dndra pd nagot.

Ty6elaman ja opiskelun saavutettavuuden ja esteettémyyden ongelmat muistuttavat monella tapaa
toisiaan. Rakennetun ympariston esteellisyys vaikeuttaa vammaisten tyollistymista ja tydntekoa.
Esteellisyys vaikuttaa myds tyokykyyn ja tyossa jaksamiseen. Tyonteko tiloissa, joiden esteellisyydessa on
puutteita, on kuormittavaa. Ty0asennot saattavat olla epdergonomisia tai neuvottelu-, sosiaali- tai muihin
tiloihin kulku vaivalloista. Rakennetun ympariston esteellisyys ja puutteellinen saavutettavuus saattavat
johtaa myos tyoyhteison ulkopuolelle jadmiseen, mikali tydyhteison retket, kehittamispaivat tai
epdviralliset illanvietot tapahtuvat tiloissa tai ymparistdssa, joihin vammaisen ei ole mahdollista
kohtuudella paasta tai joissa hdanen on vaikea olla. Tyoyhteison ulkopuolelle jdaminen vaikeuttaa
tyoyhteistssa toimimista ja sielld verkostoitumista ja ndin ollen usein vaikuttaa kielteisesti tyouralla
etenemiseen.

Tyépaikallamme tehtiin iso remontti. Esteettémyyskartoitus pyydettiin, mutta sitd ei
noudatettu lattiamateriaalin suhteen muuta kuin omalla tyéalueellani. Minulle siis syntyi
mielikuva siitd, etté "yhteisélliselle toimistollemme" riittéié se, ettd mind saan pyérié omalla
tyopisteelldni, sillé vélin kun muut pddsevdt kulkemaan helposti tyépaikassamme. Tdmdko
on yhdenvertaisuutta? Olen pettynyt.

Tyépaikan wc-tiloissa ei ole apukaiteita eikéd inva wc-tilaa. Tilat sijaitsevat kahdessa
kerroksessa. Hissin kdytté on mahdollista, mutta se edellyttdd siirtymisté manuaalisesti
avattavista ovista hissiaulaan.

Tyépaikallani esteettémyysratkaisut jdivdt kustannusten varjoon kun kaikki tilat remontoitiin.

Puutteet saavutettavuudessa ja esteettémyydessa tekevat vammaisten ihmisten tyollistymisesta
vaikeampaa ja madaltavat vammaisten tyollisyysastetta. Esimerkiksi nakdvammaiset joutuvat tydpaikoilla
usein kamppailemaan oman tyon kannalta oleellisten sahkoisten jarjestelmien kanssa. Edelld mainitut
tyopaikan sahkoiset jarjestelmat saattavat olla saavutettavuudeltaan heikkoja, niiden kaytto voi olla
vammaiselle hidasta ja vaivalloista tai ne eivat sovi yhteen kaytettyjen apuvalineiden kanssa. Ongelmat
apuvialineiden kanssa vievat aikaa, eikd tyonantajilla tai tyoterveyshuollon toimijoille useinkaan ole
asiantuntemusta auttaa vammaista ihmista hanen tyokykynsa ja tyonsa kannalta olennaisten apuvalineiden
kanssa. Esimerkiksi ndkévammaisen apuvalineet tydhon myontaa yleensa Kela, jonka kanssa toimiminen
koetaan joustamattomaksi ja hitaaksi.
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Jatkuva esteellisyyden ja saavutettavuuden kanssa kamppailu on kuluttavaa ja kuormittavaa. Se tekee
tyonteosta raskasta ja saattaa johtaa sairauspoissaoloihin tai tyossa uupumiseen.

Parannettavaa

Esteettdomyyttd ja saavutettavuutta niin tyopaikoilla kuin oppilaitoksissa tulisi kehittaa. Liikuttaessa
yksittdisen vammaisen henkilon tasolla, niin saavutettavuuden kuin esteettdmyyden ratkaisujenkin tulisi
aina olla yksil6llisia ja niiden suunnittelun tulisi Iahted vammaisen henkilon tarpeista. Rakennetun
ympariston esteettomyytta yleisella tasolla tulisi kehittda. Sahkoisten tyoskentely- ja oppimisymparistdjen
saavutettavuutta tulisi kehittda. Apuvalineiden nopeita huolto- ja korjaustarpeita vastaamaan tulisi kehittaa
jarjestelma. Oppilaitoksia, tydnantajia ja tydterveyshuoltoja tulisi informoida paremmin kohtuullisista
mukautuksista, esteettdmyydesta ja saavutettavuudesta.

Yhdenvertaisuus tyoelamassa / tyoryhman teesit

1. Yhdenvertainen kohtelu tarkoittaa eri henkil6ille huomattavan erilaisia asioita ja paras
asiantuntija on aina vammainen ihminen itse ja hanta tulisikin aina kuulla.

2. Tyodnantajat ja oppilaitokset jattavat kayttamatta keinoja yhdenvertaisuuden parantamiseksi,
vaikka monet keinot eivat aiheuttaisi merkittavasti ylimaaraista vaivaa tai kustannuksia.

3. Yhdenvertaisuuden merkityksen ymmartaminen tydpaikoilla ja oppilaitoksissa on
avainasemassa. yhdenvertaisuus ei ole tasapdistamistd. Samanlainen kohtelu kaikille ei ole
yhdenvertaisuutta, painvastoin se voi olla erittdin syrjivaa.

Kuvailutulkkaus kuvasta: Kuvassa 1 kolme eripituista ihmisté seisoo aidan takana samankorkuisten
laatikkojen pddllé katsomassa pesispelid. Pisin ja keskimittainen nékevdt aidan yli, mutta lyhyin ihminen ei
nde. Kun samat kolme laatikkoa jaetaan niin ettd lyvhimmdn jalkojen alla on kaksi laatikkoa ja
keskimittaisen alla yksi, niin kaikkien pddt ovat samalla korkeudella ja kaikki ndkevdt aidan yli.

4. Yksittaistapauksissa yksittdiselle henkilolle tehtavista kohtuullisista mukautuksista pitaisi olla
enemman tietoa vammaisilla, tydnantajilla ja viranomaisilla, jotta niiden pyytamista ei koettaisi
liilan hankalaksi
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Vammaiset ja koyhyys

Perusraportin taulukoista tahan teemaan liittyvat taulukot 17 ja 18 (suorat jakaumat) seka
vammaryhmittaiset jakaumista taulukot 50 seka 51 a-I. Lisdksi tyéryhmalla oli kdytettavissaan
koyhyyskysymyksen kanssa ristiinajetut taulukot perusmuuttujista ika ja tyoelamastatus /
toimeentulomuoto (ks. nama taulukot alla)

Kyselyn vastanneista vammaisista koyhyytta oli kokenut noin 54 % (ks. perusraportin taulukko 17). Koko
vdestossd on Suomen kdyhyysraportin mukaan kdyhyydessa elavia 11,5 %.

Ika ja kdyhyyden kokeminen

Oletko kokenut En Kylla Yhteensa
koyhyytta?
Alle 25 v 88 60 148
59.5% 40.5 % 100 %
25-44 v 195 279 474
411 % 58.9 % 100 %
45-64 v 256 333 589
43.5% 56.5 % 100 %
65 v tai vanhempi 126 101 227
55.5% 44.5 % 100 %
KAIKKI 665 773 1438
46.2 % 53.8% 100 %

Lahes 60 % vammaisista tyoikaisista (25—64-vuotiaat) oli kahden viimeisen vuoden aikana kokenut
koyhyytta. Mikd on huolestuttavaa, silla tydikaisena valtavaesto elaa yleensa taloudellisesti turvattua aikaa.
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Tyodelamastatus ja kdyhyyden kokeminen

Oletko kokenut kéyhyytta? En Kylla Yhteensa
TyOssa 131 91 222
59.0% 41.0% 100 %
Opiskelija 60 41 101
59.4% 40.6 % 100 %
Eldke 329 375 704
46.7 % 533% 100 %
Osa-aikaeldke, kuntoutusraha, kuntoutustuki 99 140 239
41.4 % 58.6 % 100 %
Perhevapaa, sairausloma 12 32 44
273 % 72.7% 100 %
Ty6ton 20 77 197
20.6 % 79.4% 100 %
Muu 14 17 31
45.2 % 54.8 % 100 %
KAIKKI 665 773 1438
46.2 % 53.8% 100 %

Toimeentulomuoto ja kdyhyyden kokeminen

Oletko kokenut kéyhyytta? En Kylla Yhteensa
Eldke ja opiskelu 19 30 49
38.8% 61.2 % 100 %
Eldke ja palkkatyd 62 58 120
51.7 % 48.3 % 100 %
Kuntoutusraha 4 7 11
36.4 % 63.6 % 100 %
Kuntoutustuki 5 31 36
13.9% 86.1 % 100 %

Vammaisten kdyhyys ei koske ainoastaan tukien varassa eldvida vammaisia vaan my0s tydssakayvia (sis.
tyosuhteessa olevat ja yrittdjat), joista jopa 41 % kertoi kokeneensa kdyhyytta. Kun tydssa olevista eroteltiin
vield yrittdjat, huomattiin ettd vammaiset ihmiset jotka toimivat yrittajina ovat viela tydsuhteisia
huonommassa asemassa, jopa 51 % yrittdjista oli kokenut kdyhyytta. Vammaiset ihmiset tyollistyvat koko
vdest0d useammin osa-aikaisesti ja patkatoihin. Myds vammaisuuden perusteella maksettavien tukien ja
palkkatulon yhteensovittaminen on hankalaa ja aiheuttaa kannustinloukkuja, kuten tassakin raportissa on
aiemmin todettu.

Vammaisfoorumin kyselyssa eniten koyhyytta olivat kokeneet kuntoutustuen saajat (86,1 %), tyottomat
(79,4 %), sairauspaivarahan saajat (72,7 %), kuntoutusrahan saajat (63,6 %) ja elakkeelld opiskelevat (61,2
%). Kuitenkin ansiotyota tekevista eldkelaisistakin koyhyytta oli kokenut 48,3 % ja tydssa kayvistakin 41 %,
mika toisaalta osoittaa etta sosiaaliturvan ja tyotulon yhteensovittaminen on vaikeaa ja toisaalta ettei
tyokaan tarjoa vammaiselle laheskadan aina riittavaa toimeentuloa.
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Kyselyssa selvitettiin myds, mitka asiat ovat vaarantuneet koyhyyden vuoksi (ks. perusraportin taulukko 18).
Huolestuttavaa on, ettd 30 % vastanneista kertoi terveydenhuollon ja valttamattomien ladkkeiden saannin
vaarantuneen. Eniten eli 42 %:lla vastaajista vaarantui vapaa-ajan vietto.

Kyselyn avoimista vastauksista nousivat esiin mm. ihmissuhteiden vaheneminen kdyhyyden vuoksi, silld ei
ole enaa vara osallistua kavereiden kanssa samoihin menoihin. Lisaksi liikkkumisen hankaluus ja kalleus
vaikeuttaa osallisuutta ja eristaa. Terveydenhuollon osalta erityisesti sisdilmasairaat kokivat, etteivat saa
hoitoa julkiselta puolelta eika toisaalta ole varaa menna yksityiselle, joten jaatiin ilman sopivaa hoitoa.

Menetin ihmissuhteet kun eividt ymmdrtdneet kun en koskaan pysty tekemddn mitddn eikd
endd pyydetty edes po